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I Yleisperustelut

1 Yleiskatsaus

Yleiskuvaus 2025

Maskun seurakunta - toivon, ilon ja armon lepopaikka

“Niin kauan kuin maailmassa on lapsia, kukkia ja lintuja, niin kauan on toivoa”, totesi Francis-
cus Assisilainen keskiajalla. Nama Franciscuksen sanat kuvastavat osuvasti Maskun seurakun-
nan vuoden 2026 toimintasuunnitelmaa, jossa korostuu eri tavoin sanoitettuna toivon sanoma.
Seurakuntamme toiminnan ytimessa on Kristuksen rakkaudesta kumpuava toivo, joka valittyy
eteenpain jokaisen ihmisen jakamatonta arvoa kunnioittaen, heikoimpia tukien, oikeudenmu-

kaisuutta vaalien, rohkeutena uudistua ja vastuullisuutena luomakuntaa kohtaan.

Vuoteen 2026 Maskun seurakunta tydyhteisona tahyilee uusin voimin. Vuoden 2025 aikana
seurakuntaamme palkattiin useita uusia tydntekijoita: kappalainen, diakoniatyéntekija, osa-
aikainen kanttori ja kirkkoherra. Sen lisdksi lapsityontekijoiden virkasuhteita vakinaistettiin
toistaiseksi voimassa oleviksi. Tydyhteisona sailytdmme kaiken sen, mika on hyvaksi havaittu
ja toimivaa. Pyrimme myds uudistumaan ja ldytamaan toiminnassamme uudenlaisia raikkaita
ndkdkulmia reflektoimalla toimintatapojamme suhteessa ymparoéivaan maailmaan ja maail-
mantilanteeseen.

Vuoden 2026 eradana keskeisend painopisteena on jumalanpalveluselaman rikastuttaminen Jar-
jestamme erityisjumalanpalveluksia jokaisessa kolmessa kirkossa: Askaisissa, Lemussa ja
Maskussa. Lisaksi alamme pohtia kirkkotilojen entistéd monimuotoisempaa kayttdéa ja esteetto-

myyttd. Lisddmme myods matalan kynnyksen -tilaisuuksia.

Maskun seurakunnalle myonnettiin lokakuussa 2025 kolmannen kerran perakkain Kirkon ym-
paristdédiplomi, joka on voimassa 8.10.2030 saakka. Ympadristédiplomin innoittamana kehi-
tdmme vuoden 2026 rippikouluihin uudenlaisia globaalin - ja ymparistévastuun materiaaleja ja

jarjestamme erilaisia ympadristokasvatukseen liittyvia tapahtumia.

Kaikessa toiminnassamme ja tavassamme elda kristittyiné pyrimme olemaan matalan kynnyk-
sen seurakunta, johon kuka tahansa on tervetullut juuri sellaisena kuin on kokemaan Kristuk-
sen valoa, armoa, rauhaa, toivoa ja iloa. Elamme todeksi Franciscus Assisilaisen sanoja: "Men-

kaa maailmaan, ihmisten luo, osoittakaa rakkautenne teoissa ja totuudessa.”

Aino Savolainen, kirkkoherra



1.1 Yleinen talouden kehitys

Talouden nykytila vuonna 2025 on epavarma. Talouden asteittaista virkoamista on
ennustettu jo pitkaan. Ennusteiden keskeinen viesti viime vuodesta taman vuoden ke-
saan saakka on ollut se, etta talouden kaanne on tulossa. Nain ovat todenneet muun
muassa seka Suomen pankki (10.6.2025) etta VM (16.6.2025).

Talouden kaanteen ajankohta on kuitenkin jatkuvasti siirtynyt eteenpain, milla on
suoria vaikutuksia talouskasvuun, palkkasumman muutokseen ja verokertymiin. En-
nusteita on viime vuodesta laskettu ja kesan ennusteet nayttivat talle vuodelle Suo-
men pankin mukaan 0,5 % kasvua ja VM:n mukaan 1 % kasvua. Talouden kaanteen
siirryttya pidemmalle myds ennusteita on laskettava. Odotettavissa on, etta syksyn

ennusteissa kasvu tulee painumaan edellisista ennusteista lahelle nollaa.

Heikko taloustilanne vaikuttaa verokertymiin, joiden odotettua heikompi kehitys ai-
heuttaa lisdpaineita julkiselle taloudelle. Valtioneuvosto paatti syksyn budjettiriihessa
valtion talouteen tehtavista lisasopeutuksista, joiden suuruus on 224 miljoonaa euroa
vuodelle 2026 ja 1012 miljoonaa euroa vuodelle 2027. Nama lisasopeutukset aiheut-
tavat lisdhaasteita talouden kasvulle erityisesti tietyilld sektoreilla, kuten rakentami-

Sessa.

Inflaatio, kuluttajahintojen vuosimuutos, oli 0,2 % heindkuussa 2025 (Tilastokeskus,

14.8.2025), kun se vuotta aiemmin vastaavana ajankohtana oli 1,0 %.

Inflaatio on nopeasti hidastunut vuodesta 2023 ja Idhestyy nyt jo deflaation ra-
jaa. Tata voidaan pitaa seka merkkina talouden heikosta tilasta ettd euroalueen kor-
kokannan huonosta sopivuudesta Suomen talouteen talla hetkelld. Vertailun vuoksi

euroalueella inflaation oli heindakuussa 2,0 % (Eurostat 2.9.2025), mika ohjaa Euroo-

pan keskuspankin korkopolitiikkaa.

Tyollisyystilanne on vuoden 2025 aikana edelleen heikentynyt vastoin aiempia ennus-
teita talouden suunnan kaantymisesta. Uusien avoimien tyépaikkojen maara on va-
hentynyt ja ty6ttdmien tydnhakijoiden, lomautettujen seka pitkaaikaistydttémien

maara noussut. Tyollisyysasteen (20-64-vuotiaat) trendi oli heindkuussa 75,8 pro-


https://www.eurojatalous.fi/fi/2025/4/uusia-esteita-elpymisen-tiella/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/166368
https://stat.fi/tilasto/khi
https://stat.fi/tilasto/khi
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/2-02092025-ap#:~:text=Euro%20area%20annual%20inflation%20is%20expected%20to%20be,Eurostat%2C%20the%20statistical%20office%20of%20the%20European%20Union.

senttia, mika on 0,8 prosenttiyksikkéa matalampi kuin vuoden 2024 heina-
kuussa. Tyottdmyysasteen trendi oli 9,6 prosenttia, mika oli perati 1,2 prosenttiyksik-
kdéa korkeampi kuin vuotta aiemmin. Tama selittyi etenkin huomattavan heikolla kau-

sitydntekijoiden maaralla.

Vuodelle 2026 Suomen pankki ennustaa (Suhdanne.fi 3/2025) 1,4 %:n talouskas-
vua. VM:n ennuste vuodelle 2026 (VM 16.6.2025) on 1,5 %. Ennusteisiin liittyy kui-

tenkin talla hetkella epavarmuutta talouden taitteen ajankohdan suhteen. Talouskas-

vun alkamisen ajankohdalla voi lyhyelld aikavalilla olla melko suuri merkitys brutto-

kansantuotteen kasvuennusteisiin kantaluvun muutoksen perusteella.

Tyéllisia oli heindkuussa tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan 43 000 va-
hemman kuin vuotta aiemmin ja vastaavasti tyéttomien maara lisaantyi 40 000 hen-

gella edellisvuoteen verrattuna. (Tilastokeskus, 26.8.2024)

Kokoaikaisten palkansaajien saanndllisen tydajan keskiansioiden kehitysta kuvaava
ansiotasoindeksi nousi toisella vuosineljannekselle edellisvuoteen verrattuna 2,8 %,

joka on merkittavasti inflaatiota korkeampi nousu (Tilastokeskus 29.8.2025). Nain ol-

len palkansaajien reaaliansiot ja taten ostovoima kasvoivat merkittavasti. Yksityinen
kulutus ei kuitenkaan ostovoiman paranemisesta huolimatta elpynyt olennaisesti,
vaan saastamisaste vuoden 2025 ensimmaiselld neljannekselld nousi edellisvuoden

2,1 prosentista taman vuoden 4,5 prosenttiin (Tilastokeskus 18.6.2025).

Tama yksityisen kulutuksen laahaaminen ennusteista selittaa merkittavalta osin talou-

den kaanteen siirtymista kohti tulevaisuutta.

1.2 Seurakuntatalouksien talouden kehitys

Vuonna 2024 kirkollisveroa tilitettiin yhteensa 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron
maara kasvoi 19,9 miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Vuodesta 2022 vuo-
teen 2023 tuotto kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %). Kirkollisveron maara on
nyt kasvanut kuutena perakkaisena vuonna, mita ennen kirkollisveron tuotto aleni

kolmena vuonna perakkain - rahanarvon muutos huomioiden neljana vuonna.


https://www.suhdanne.fi/2025/03/suomen-suhdannekuoppa-takana-eu-satsaukset-puolustukseen-voivat-pelastaa-euroalueen-kasvun-tulliturbulenssissa/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/166368
https://stat.fi/tilasto/tyti
https://stat.fi/tilasto/ati
https://stat.fi/tilasto/sekn

1.3 Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus

Maskun seurakunnan taloudellinen tilanne on toistaiseksi vakaa. Maskun seurakunta
pysyi talousarvioraamissaan vuonna 2024. Tilikauden tulos oli 233.663,17 euroa posi-
tiivinen vuonna 2023 (350.532,04 euroa, 2023). Kuluvana vuonna 2025 arvioidaan

pysyttavan niin ikaan reilusti talousarvioraamissa.
Vuodelle 2026 Maskun seurakunta tekee niukasti ylijaamaisen talousarvion.
Valtion rahoitus

Hallitus paatti kevaan kehysriihessa leikata evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnal-
lisiin tehtaviin mydnnettavéaa maararahaa 9,8 miljoonalla eurolla vuosina 2026 ja
2027. Vuoden 2026 talousarvioesitys hyvaksyttiin valtioneuvostossa 22.9.2025 ja an-
nettiin tuolloin eduskunnalle. Talldin esitys myds julkaistiin Valtion talousarvioesityk-

set -palvelussa, jolloin momenttikohtaiset yksityiskohdat olivat saatavilla.

Kirkon keskusrahaston talousarvioesityksessa esitetaan, etta vuonna 2026 valtion Kir-

kon keskusrahastolle maksamasta 96 041 000 euron rahoituksesta:

a. 42580450 euroa jaetaan seurakunnille euroa/kunnan asukas jakoperusteen

mukaisesti ja

b. 42580450 euroa jaetaan seurakunnille siten, ettd 14903 157 euroa jaetaan
seurakuntataloutta vastaavan kunnan/kuntien vuoden aikana kuolleiden maa-
ran 5 vuoden liukuvan keskiarvon perusteella, 14 903 157 euroa jaetaan seura-
kuntatalouden alueella haudattujen maaran 5 vuoden liukuvan keskiarvon pe-
rusteella, 6 387 068 euroa jaetaan seurakuntatalouden alueella olevien kulttuu-
rihistoriallisesti arvokkaiden kulttuuriperintdkohteiden maaran mukaan muodos-
tetun kulttuuriperintéindeksin perusteella (kulttuuriperintdindeksissa suojeltujen
kirkkojen painoarvo on 1,0, siunauskappeleiden 0,8, kellotapulien 0,3, ja hauta-
kappeleiden 0,1) ja 6 387 068 euroa jaetaan euroa/kunnan asukas jakoperus-

teen mukaisesti.



c. 8 312 700 euroa kaytetdaan seurakuntien kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden ra-
kennusten ja irtaimiston yllapitoon siten, ettd seurakuntien rakennusavustuksiin
kohdennetaan 8 100 700 euroa, Basis-kulttuuriperinté- ja kiinteistéhallintajar-
jestelmaan 142 000 euroa, Petajaveden vanhalle kirkolle 50 000 euroa ja res-
tauroinnintdydennyskoulutusohjelman toteuttamiseen yhteistyéssa Oulun yli-

opiston kanssa 20 000 euroa,

d. 2 567 400 euroa kaytetaan Kirjuri-jasentietojarjestelman yllépito- ja kehitys-
tyéhon.

Kirkkohallitus on ohjeistanut yleiskirjeessaan 23/2024, ettd mahdollinen valtion rahoi-
tuksen leikkaus tulee kattaa hautaustoimen maksuja korottamalla, koska kirkollisve-
rotuottoja ei tule kayttad hautaustoimen kulujen kattamiseen. Maskun seurakunnassa
on kayty lapi hautaustoimen hinnoittelu vuonna 2025, jotta paastaisiin tilanteeseen,
missa hautaustoimen kulut katetaan laskennallisesti valtion rahoituksella ja hautaus-
toimen maksutuotoilla. Vield vuonna 2026 ei toteudu tama. Talousarviossa hautaus-
toimen kulut vuonna 2026 on arvioitu 212 050 euroksi, maksutuotot hautausmak-
suista 35 000 euroa. Arvio valtionrahoituksen osuudesta hautaustoimeen on noin

70 000 euroa. Hautaustoimen kuluihin jaa viela yli 100 000 euroa, josta osa tulisi kat-
taa maksutuotoilla. Tama tarkoittaisi huomattavaa korotusta hautaustoimen maksui-
hin vuodelle 2026 vahvistettuihin maksuihin. Tassa yhteydessa tullaan tarkastelemaan

myo6s kustannusten kohdentumisen oikeellisuus.

Valtion rahoitusta lakisaateisiin yhteiskunnallisiin tehtaviin Maskun seurakunta saa
2025 vuonna 161 989,32 euroa.

Kriisiytyvan seurakunnan mittarit

Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa Maskun seurakunnan tilanne on va-
kaa. Taloudenmittareista tilinpaatoksessa 2024 ei toteutunut mikaan eika seu-
rakunnan toiminnassa ja hallinnossa ole ilmennyt puutteita. Vallitseva tilanne
pyritdan sailyttamaan tekemalla hyvaa ja pitkajanteista hallinto- ja johtamis-

tyota.



Kriisiytyvan seurakunnan toiminnan

ja hallinnon mittarit

TP 2024

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-
miseksi/arvio

kuluva vuosi

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-
miseksi/arvio

Talousarvio
2026

1. Seurakunnan yhteiskunnalli-
set tehtavat

e Puutteet hautaustoimen
tai hautausmaan yllapito-
tehtdvien hoidossa.

e Epdkohdat kulttuurihisto-
riallisesti arvokkaiden ra-
kennusten ja irtaimiston
yllapitotehtavien hoi-
dossa.

e Puutteellisuudet kirkonkir-
jojen ja vaestoétietojarjes-
telmaan liittyvien tehta-
vien hoidossa.

Hautaustoimen
ja hautaus-
maan yllapito-
tehtdvien re-
surssit ovat
riittavat. Kult-
tuurihistorialli-
sesti arvok-
kaita kirkkoja
ylldpidetaan
asianmukai-
sesti. Maskun
seurakunta
kuuluu Turun
aluekeskusre-
kisteriin.

Hautaukseen liit-
tyvat maksut
kaydaan lapi ta-
voitteena suosi-
tuksen mukai-
nen hinnoittelu.
Varmistetaan
kustannusten
kohdentumisen
oikeellisuus.

2. Seurakunnan hallinto ja vi-
ranomaistoiminta
¢ Toimielinten kokoonpa-
noon ja toimivuuteen liit-
tyvat ongelmat
¢ Hallintomenettelyn puut-
teellisuudet

Toimielimet
toimivat asian-
mukaisesti.

Ei toimenpiteita

Seurakuntavaalit
syksylla 2026.
Seurakunnan
kirkkovaltuuston
jasenmaara tu-
lee vahenemaan
seurakunnan ja-
senmaaran va-
henemisen alle
7.000 jaseneen
vuoksi.

3. Seurakunnan toimintaorgani-

saatio

e Perustehtdvien (KL 4:1)
mukaisen toiminnan ylla-
pidon ilmeiset puutteet ja
l[aiminly6nnit

e Seurakunnan jasenmaara
on laskenut viimeisten vii-
den vuoden aikana 15 %
ja on arviointihetkelld alle
2000 jasenta

e Jaykkad, lokeroitunut, eris-
taytynyt ja/tai uusiutu-
miskyvytdn toimintakult-
tuuri

Puutteita tai
laiminlydnteja
ei ole havaittu.

Jasenmaaran
pudotus on ol-
lut vahan alle
500 jasenta
vuoden 2018
lopun tilantee-
seen verrat-
tuna. Vuosittai-
nen jasenmaa-
ran véahennys
on ollut keski-
maarin 1,3 %.
Maskun seura-
kunnassa oli
31.12.2024 ja-
senia 6967.

Ei havaittu puut-
teita tai laimin-
lybnteja

Jasenmaaran ar-
vioidaan olevan
vuoden 2025 lo-
pussa 6639 ja-
senta.

Seurakunnan ja-
senmaara on
laskenut noin 5
% viiden vuoden
aikana.

Kirkon tilaston
jasenennusteen
mukaan vuoden
2026 lopussa
seurakunnan ja-
senmaara on
6519.




4. Johtaminen seurakunnassa

Johtamisen heikkoudet
Johtamista tukevat stra-
tegiset linjaukset, kuten
toimintasuunnitelma, seu-
rakunnan strategia/toi-
mintalinjaus/missio/visio,
kiinteistostrategia, henki-
[6stdsuunnitelma, koulu-
tussuunnitelma tai val-
miussuunnitelma puuttu-
vat

Puuttumattomuus seura-
kunnan operatiivisessa
johtamisessa esiintyviin
pitkaaikaisiin ongelmiin
Haluttomuus yhteistyéhon
ldhiseurakuntien, rovasti-
kunnan muiden seurakun-
tien ja/tai tuomiokapitulin
kanssa.

5. Seurakunnan henkilosto

Henkiléston maara
Henkildstdn tybhyvinvoin-
nissa on toistuvia ongel-
mia

Ongelmat riittavan henki-
[6stdn maadrassa ja rekry-
toinnissa tydaloittain tar-
kasteltuna.

Johtamisessa Yhteisty6 on jat- | Yhteisty6 tulee
ja strategisissa | kunut jatkumaan edel-
linjauksissa ei leen Nousiaisten
ole havaittu seurakunnan ja
ongelmia. Kiin- Naantalin seura-
teistd- ja hen- kuntayhtyman
kilostostrategia kanssa

ovat valmistu-

neet 2023 ai-

kana. Yhteis-

tyota tehdaan

naapuriseura-

kuntien

kanssa.

Henkildstdn Henkiléstdn Henkiléstdn
maara on 26 maara on 25. maara on keski-
vuoden 2024 maarin 25.
lopussa. Avoi-

mia tehtavia ei

vuonna 2024

ollut.

Kriisiytyvan seura-
kunnan talouden mit-

tarit

Toimenpiteet ti-
lantee korjaa-
miseksi/arvio

TP 2024

Kuluva vuosi

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-
miseksi/arvio

Talousarvio
2026

1. Tilikauden tulos
on ilman kerta-
luonteisia eria ne-
gatiivinen kah-
tena perakkai-
sena vuotena tai
kirkollisveropro-
sentti on 2,0 tai
korkeampi

Tilikauden tulos
ilman kertaluon-
teisia eria on
305.352,41 eu-
roa ylijaamai-
nen.
Kirkollisveropro-
sentti on 1,60 %

Tilikauden tulos ei
tule sisaltamaan
kertaluonteisia
eria

Ei toimenpiteita

2. Seurakunnan ta-
seessa oleva
edellisten tilikau-
sien yli/alijaama -
luku on tilinpaa-

Taseessa on
edellisten tili-
kausien ylijaa-
maa

Kuluvan vuoden
tilinpaatds tulee
olemaan todenna-

Talousarvio on
laadittu siten, etta
se nayttaa ylijaa-
maa 4.335 euroa
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toksen perus-
teella menossa
alijaamaiseksi
eika sen katta-
mista seuraavan
kolmen vuoden
aikana voida las-
kelmin osoittaa il-
man kertaluon-
teisten erien tai
metsanhoitosuun-
nitelman ylittavan
myynnin toteut-
tamista.

2.075.365,52
euroa.

kdisesti ylijaamai-
nen noin 80.000
euroa.

. Maksuvalmius on
alle 90 paivaa, tai
maksuvalmius
heikkenee kol-
mena perakkai-
sena tilikautena.

Maksuvalmius

on 304 paivaa.

Maksuvalmius on

yli 90 paivaa.

Maksuvalmius on

yli 90 paivaa.

. Henkiléstomeno-
jen osuus toimin-
takuluista kasvaa
kolmena perak-

kdisena vuotena.

Henkilostokulu-
jen osuus toi-
mintakuluista on
pysynyt suunnil-
leen samana.

Henkildstékulujen
osuus toimintaku-
luista ei kasva.

Henkildstékulujen
osuus toimintaku-
luista ei kasva.

Maskun seurakunta ei muodosta konsernia.

1.4 Arvio tulevasta kehityksesta

Yleiset ja paikalliset kehitysndkymét

Maskun kunnan asukasluvun ennustetaan kasvavan hienoisesti Tilastokeskuksen en-
nusteen (24.10.2024) mukaan seuraavina vuosina. Asukasluku on ennakkotiedon mu-
kaan 9627 (31.7.2025). Asukasluku oli 9616 joulukuun lopussa 2023.

Maskun seurakunnan jasenmaara oli 6769 (31.12.2024). Jasenennusteen mukaan ja-
senmaara on noin 5984 vuonna 2031. Jasenistd vahenee noin 1,8 %:n vuosivauhtia.
Jasenmaaran laskuun vaikuttaa voimakkaasti jasenistdn ikaantyminen seka kastettu-

jen maaran lasku. Kirkkoon kuulumisaste Maskussa on noin 69 % (31.12.2025).

Vuosimuutos vuodesta 2024 vuoteen 2031. kirkontilastot.fi
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Vuosi | Jasenet, henk | Muutos, henk | Muutos, % | Kirkkoonkuuluvuus,
%

2024 6769 70,60

2025 6639 -130 -2,3 69,4

2026 6519 -250 -4,1 68

2027 6408 -361 -5,9 66,7

2028 6301 -468 -7,5 65,5

2029 6193 -576 -9 64,3

2030 6087 -682 -10,7 63

2031 5984 -785 -12,2 61,8

Verotuloarvio

Kirkkohallituksen FCG:Ita tilaaman verotuloennusteen mukaan vuonna 2025 verotu-
loja ennustetaan kertyvan 2,55 miljoonaa euroa. Vuonna 2025 seurakunnalle tilitetty-
jen verojen perusteella nayttaisi sille, etta tuosta ennusteesta jaadaan noin 100 t eu-
roa. Verotulojen arvioidaan kasvavan vuonna 2026 4,3 % ja taloussuunnitelmavuo-
sina 3,5-3,9 %. Talouden nykytila on vuonna 2025 epavakaa. Talouden asteittaista
virkoamista on ennustettu jo pitkaan. Ennusteiden keskeinen viesti on ollut, etta ta-
louden kaanne on tulossa. Nain ovat todenneet seka Suomen pankki (10.6.2025) etta
VM (16.6.2025). Heikko talouden tilanne vaikuttaa verotulokertymiin, joiden odotet-

tua heikompi kehitys aiheuttaa lisapaineita julkiselle taloudelle.

Kirkkovaltuusto paatti vuoden 2026 kirkollisveroprosentiksi 1,60. Verotulokertymaan
vaikuttavat monet tekijat, kuten talouden yleinen kehitys, tydllisyystilanne, seurakun-
nan jasenten ansio- ja elaketulojen maara seka seurakunnan tuloveroprosentti. Vuo-

den 2026 talousarvioon on otettu verotulojen maaraksi 2,5 miljoonaa euroa.
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1.5 Seurakunnan painopistealueet vuonna 2026

Maskun seurakunnan strategia

Maskun seurakunnan tehtavana on toteuttaa kirkon tehtdvaa Maskussa. Stategiamme
(yleisstrategia vuosille 2021-2026) kantava ajatus on ovet auki. Ovet auki -strategi-

aan kuuluu kuusi kantavaa ajatusta, jotka ovat:
1. Ovet auki ulospain
2. Ovet auki kirkkoon ja kasvuun
3. Ovet auki kaikille
4. Ovet auki yhteiselle tydlle ja kumppanuuksille
5. Ovet auki uusille mahdollisuuksille
6. Ovet auki tulevaisuuteen
Maskun seurakunnan painopistealueet vuonna 2026

Seurakunnan painopistealueet vuonna 2026 ovat seurakuntalaisten osallistaminen ja

seurakuntalaisten toiveiden ja tarpeiden tunnistaminen ja toteuttaminen.

Maskun seurakunnan koko taloussuunnitelmakauden 2026-2028 painopisteena on Kir-
kon tehtavan toteuttaminen entista kestdvammalla tavalla. Tavoitteenamme on val-
misteilla olevassa kiinteistostrategiassa todettujen toimenpiteiden toteuttaminen yh-

tena askeleena kohti hiilineutraaliutta.
Hiilineutraali kirkko 2030-strategia ja ympadristoasiat

Kirkon tavoitteena on olla toiminnassaan hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa. Kirkon
seurakuntien tarpeisiin raataldity ymparistdjarjestelma Kirkon ymparistddiplomi on
tydkalu, jonka avulla toteutetaan kirkon energia- ja ilmastostrategian tavoitteita. Ta-

voitteena on, etta kaikilla seurakunnilla on ymparistodiplomi vuoteen 2025 mennessa.

Maskun seurakunta on aloittanut suunnittelemaan vuonna 2024 kiinteistéjen energia-

remontteja, jotta kiinteistdjen hiilidioksidipaastdja saadaan alas ja tarkoitus on luopua
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kaikissa tiloissa 6ljylammityksesta vuoteen 2030 mennessa. Tata suunnitelmaa ja to-
teutusta tulemme jatkamaan vuonna 2026 aloittaen Maskun seurakuntalosta, virasto-

talosta ja pappilasta.

Toiminnan ymparistdépaastdja vahennamme suosimalla elintarvikeostoissa ilmastoys-
tavallista ruokaa seka pyrimme vahentamaan havikkiruoan maaraa. Teemme kestavia

hankintoja, joiden kayttdika on pitka.

Noudatamme seurakunnille laadittuja vastuullisen sijoittamisen ohjeita. Pyrimme
kompensoimaan paastot kartoittamalla metsiemme tilan hiilivarastoina. Vaikutamme
yhteiskunnallisena toimijana ja keskustelijana toteuttamalla rippikoulut ymparistéys-
tavallisesti ja kannustamalla nuoria ottamaan vastuuta ilmastosta. Maskun seurakunta
on sitoutunut ilmastoty6hdn ja seurakunnalle on myénnetty ymparistédiplomi ensim-
maisen kerran vuonna 2013. Vuonna 2025 seurakunnalle mydnnettiin kolmannen ker-
ran ymparistédiplomi ajalle 9.10.2025 - 8.10.2030. Tavoitteenamme on olla hiilineut-
raali seurakunta vuonna 2030. Uutta ymparistédiplomikautta juhlistamme kevaalla
2026 mm. istuttamalla Maskun hautausmaalle uusia puita syksylla 2025 kaadettujen

tilalle.

Arviot seurakunnan kiinteistdéjen kehityksestd sekéa kiinteistdjen tulevista investointi-

tarpeista kiinteistéstrategian mukaisesti

Vuonna 2023 valmistuneessa kiinteistdstrategiassamme kiinnitdmme huomiota siihen,
etta kiinteistbkantamme palvelisi meita parhaalla mahdollisella tavalla. Strategias-
samme tarkastelemme avoimin mielin sitd, mika viela toimii ja mista mahdollisesti
voidaan luopua. Kiinteistostrategia laadittiin Kirkkohallituksen mallin ja ohjeiden mu-

kaisesti.

Seurakunnassamme on kaytdssa Basis-jarjestelman rakennus- ja kiinteistérekisteri,
jossa rakennusten, kiinteistdjen seka arvoesineiden perustiedot ovat yhteisessa tieto-

kannassa.

Vuonna 2025 on hankittu kiinteistdnhuoltojarjestelman Granlund Manager, jossa kor-

jaukset ja huollot saadaan pidettya ajan tasalla ja tiedot tallessa.
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Seurakunnan toimintaan suunnitellut muutokset

Maskun seurakunnan toimintaan ei ole suunnitteilla suuria muutoksia kuten seurakun-
taliitoksia. Hyvia yhteistydkuvioita jatketaan naapuriseurakuntien kanssa seka pyri-
taan lisaamaankin. Olemme tehneet syksylla 2024 yhteistydsopimuksen Naantalin
seurakuntayhtyman kanssa Mannerlahden leirikeskuksen kaytosta mm. heidan rippi-

leirien pitopaikkana kesalla.

Arkkihiippakunnan ROVA 2030-hankkeen puitteissa kdydaan keskusteluja mahdolli-
suuksista lisata yhteistydkuvioita Idhiseurakuntien seka koko rovastikunnan alueella.
Rovastikunnan tasolla suurin vaje osaamisesta on kiinteistéhallinnon puolella. Rovasti-
kunnan seurakunnissa ei ole yhdessakaan kiinteistopaallikkéa. Taman saanemme
apuja Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymasta. On myoés keskusteltu kulttuuriperinté-
asiantuntijapalvelun saamisesta Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymasta muiden seu-

rakuntien kayttoon.
Riskien hallinta

Arvioitaessa seurakunnan toiminnan tulevaa kehitysta on tarkeaa tunnistaa mahdolli-
set seurakunnan strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Maskun seurakun-
nassa tehtiin vuonna 2023 riskienhallintaohje ja tata noudatetaan vuodesta 2024 al-
kaen. Riskien hallinnasta raportoidaan tilinpaatoksessa. Tutkitaan myds kiinteistdjen
kameravalvontamahdollisuuksia. Vuonna 2024 on paivitetty kiinteistdjen pelastus-
suunnitelmat ja niitd paivitetaan seuraavaksi kevaalla 2026 valmiussuunnitelman pai-

vityksen yhteydessa.

1.6 Henkilostod

Seurakunnassa tydskenteli 27 henkiléa (30.6.2025). Vakituisessa palvelussuhteessa
tydskenteli 14 henkilda, joista kaikki olivat kokoaikaisia. Maaraaikaisissa tydsuhteissa
tydskenteli 13 henkilda. Henkiléstdn maarassa ei ole tapahtunut juurikaan muutoksia
vuonna 2025. Talousarviovuonna henkildstéon maara tullee pysymaan samana kuin

vuonna 2025.
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HENKILOSTO TYOALOITTAIN 30.11.2025
Seurakuntapapisto

Kirkkomuusikot
Diakoniatyontekijat
Nuorisotydntekijat
Varhaiskasvatuksen tyontekijat
Hallinto- ja toimistotydntekijat
Hautausmaatyontekijat

a W N anNdND O DNDw

Kiinteisto- ja kirkonpalvelustydnteki-
jat
YHTEENSA

N
(6, ]

Maskun seurakunnassa on laadittu henkiléstésuunnitelma vuonna 2023, koska henki-
[6stdn maara on yli 20.

Maskun seurakunnassa on laadittu tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehitta-
miseksi koulutussuunnitelma henkiléston ammatillisen osaamisen kehittdmissopimuk-
sen mukaisesti (KirVESTES liite 12).

Henkildstdn tydterveyshuollosta on sopimus Mehildinen Oy:n kanssa. Sopimus on Vvoi-

massa toistaiseksi.

Edellinen TP Kuluvan vuoden TA TA TS TS2
2024 2025 2026 2027 2028
¥ Henkilgstakulut 1.186.472,69 1.273.250,00  1.383.985,00 1.406.12200 1.430.108,00
= Palkat ja palkkiot 1.001.698,21 1.026.600,00 1.101.675,00 1.119.330,00 1.138.980,00
= Henkil&sivukulut 215.681,29 246.650,00 282.310,00 286.792,00 291.128,00
* Henkilgstdkulujen oikaisuerat -30.906,81 0,00 0,00

Tybssa jaksamiseen (liikunta- ja kulttuurisetelit/hierontaetu) budjetoidaan kaikille ta-
loussuunnitteluvuosille 5000 euroa.

Taloussuunnitelmakaudelle on sen lisaksi varattu vuosittainen maararaha, 5000 eu-
roa, kahta vuosittaista tydhyvinvointiin painottuvaa koulutuspaivaa varten seka henki-
[6stdn yhteiseen Syysstartti-pdivaan, jossa panostetaan eri ty6alojen henkiléston tu-

tustumista toisiinsa.

Laadukkaan seurakunnallisen toiminnan turvaaminen edellyttda toimenpiteita henki-
[6ston hyvinvoinnin varmistamiseksi. Kevaalla 2026 toteutetaan jalleen tyéhyvinvoin-

tikysely. Tybhyvinvointia parannetaan vaikuttamalla ennakoivasti ty6hyvinvointiin ja

etenkin jaksamiseen ja mielen hyvinvointiin.
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1.7 Talousarvion rakenne

Kirkkojarjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on vii-
meistaan edellisen vuoden joulukuussa hyvaksyttava talousarvio. Kirkkoneuvosto vas-
taa talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnasta. Kirkkovaltuusto hy-
vaksyy talousarvion seka vahintaan kolmea vuotta koskevan toiminta- ja taloussuun-
nitelman. Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyvaksytaan seurakun-
nan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunni-
telma on laadittava siten, etta edellytykset seurakunnan tehtavien hoitamiseen turva-

taan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai pe-
rustellusta syysta tatd pidemman, kuitenkin enintdan viiden vuoden ajanjakson ai-
kana. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa on paatettava toimenpiteista, joilla ta-
seen osoittama alijaama katetaan ottaen huomioon myds talousarvion laatimisvuonna

kertyvaksi arvioitu yli- tai alijaama. (KJ 6:2.3)

Talousarvio muodostuu kayttétalousosasta, tuloslaskelmaosasta, rahoitusosasta ja in-
vestointiosasta. Kayttétalous- ja investointiosat osoittavat, mihin seurakuntatalous
kohdistaa kaytettavissa olevat taloudelliset resurssinsa. Tuloslaskelma- ja rahoitus-
osat osoittavat, miten seurakuntatalouden taloudellinen tulos muodostuu ja miten

seurakuntatalous toimintansa rahoittaa.

Kayttétalous muodostuu paaluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toiminta,
hautaustoimi ja kiinteistétoimi. Paaluokat koostuvat tehtavaalueista, jotka puolestaan

muodostuvat yhdesta tai useammasta tulosyksikdsta/kustannuspaikasta.

KAYTTOTALOUS- TULOSLASKELMA- RAHOITUSOSA INVESTOINTI-
OSA OSA OSA
— —
Toiminnanohjaus Kokonaistalous Kokonaistalous Toiminnanohjaus

Kuva. Seurakuntatalouden talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa.
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1.8 Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovuus merkitsee sitd, ettda maararahaa ei saa kayttaa muihin kuin
kirkkovaltuuston hyvaksymassa talousarviossa osoitettuihin tarkoituksiin eikd enem-

paa kuin niihin on osoitettu (KJ 6:2).

Maararaha on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtavaalueelle antama, euromaaral-
tdan ja kayttoétarkoitukseltaan rajattu valtuutus varojen kayttamiseen. Tuloarvio on
kirkkovaltuuston talousarviossa tehtavaalueelle asettama tulotavoite. Talousarvioon
merkitddn maararahat ja tuloarviot paasaantdisesti bruttoluvuin vahentamatta tuloja
menoista tai menoja tuloista. Maararahat ja tuloarviot voivat kuitenkin olla sitovia
bruttositovuuden sijasta my&s nettona, jolloin esim. tehtavaalueen toimintatulojen ja

-menojen erotus eli toimintakate on sitova.

Kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion kayttétalousosassa tehtavaaluekohtaiset sito-
vat toiminnalliset tavoitteet ja muut toiminnan tavoitteet seka tavoitteiden edellytta-
mat maararahat ja tuloarviot silla tasolla, jolla talousarvio on sitova kirkkovaltuustoon

nahden.
Maskun seurakunnan talousarvion sitovuustasot

Maskun seurakunnan talousarvion kayttétalousosan sitovuustaso kirkkovaltuustoon
nahden on paaluokkataso (toimintakate 1) ja kirkkoneuvostoon nahden tehtdvaalue-
taso. Investointiosa on hankekohtaisesti sitova. Talousarvion sisadiset erat ja lasken-

nalliset erat eivat ole sitovia eria.
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II Kayttotalousosa

Kayttdtalousosassa on esitetty Maskun seurakunnan tehtdavaaluekohtaiset sitovat toi-
minnalliset tavoitteet seka tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot paaluok-
katasolla. Kayttétalousosa on sitova kirkkovaltuustoon ndhden paaluokkatasolla (toi-

mintakate 1).

Kayttotalousosassa esitetaan myos sisadiset erat, koska ne ovat toiminnan ja talouden
kannalta oleellisia, vaikka ne eivat olekaan sitovia eria. Sisadisia eria ovat esimerkiksi

sisdiset vuokrat.

Kayttdtalousosa sisaltda myds laskennalliset erat, joita tarvitaan tehtdvaalueiden ko-
konaiskustannusten selvittamiseksi. Laskennalliset erat eivat ole sitovia eria. Lasken-
nallisia erid ovat hallintomenojen, verotusmenojen ja keskusrahastomaksujen vyoéry-

tykset ja sisadiset korkomenot ja -tulot.

2 Perustelut

Koko seurakuntatalous:

Kadyttotalousosan talousarvio

Yhteensa TP 2024 TA 2025 TA 2026 T5 2027 T5 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 123 685,85 117 200,00 153 900,00 153 100,00 164 200,00
Toimintakulut (ulkoiset) -2074090,46 -2 15550000 -234915500 -2304730,00 -2323172,00
Toimintakate 1 -1950 404,61 -2038300,00 -219525500 -2151630,00 -2158972,00
Toimintatuotot (sisdiset) 839 223,09
Toimintakulut (sisdiset) -839223,09
Toimintakate 2 -1950 404,61 -203830000 -219525500 -2151630,00 -2158972,00
Poistot ja arvonalentumiset -295 727,02 -202 000,00 -227 410,00 -227 410,00 -227 410,00
Laskennalliset erit -323 158,07

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -2569289,70 -2240300,00 -242266500 -2379040,00 -2386382,00
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2.1 Hallinto (pl 1)

TP 2024 TA 2025 TA 2026 T5 2027 TS 2028
=11 - Hallinto
[ Toimintatuotot (ulkoiset) 2002578 19 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000, 00
= Kornaukset 1137312 12 000,00 13 00000 13 000,00 13 000,00
= Myyntituotot 1 045,00
= Tuet ja avustuksst T 452,66 T 000,00 7 000,00 T 000,00 7 000,00
= Muut toimintatuctot 155,00
[ Toimintakulut (ulkoiset) -286 421,93 -298 300,00 -371 450,00 -364 550,00 -367 434,00
= Henkildstdlulut -120 471,46 -124 500,00 -155 500,00 -157 174,00 -158 074,00
= Palkat ja palkkiot -00 929,95 -102 &00,00 -124 200,00 -125 700,00 -126 500,00
= Henkildshmulkulut -20 541,37 -21 200,00 -31 300,00 -31474,00 -31 574,00
= Henkilgkulujen oikaisuerit -0.14
= Palvelujen ostot -143 43430 -144 650,00 -176 850,00 -170 976,00 -173 220,00
= Wuokrakulut -7 aTe -17 000,00 -23 000,00 -23 200,00 -23 400,00
= Ainest ja tarvikkest -12 655,92 -12 150,00 -16 100,00 -13 200,00 -12 800,00
= Oistot tiliksuden aikana -12 655,92 -12 150,00 -16 100,00 -13 200,00 -12 800,00
= huut toimintakulut -2 58834
[ Toimintakate 1 -266 396,15 -279 300,00 -351 450,00 -344 550,00 -347 434,00

Hallintoelimet (101)

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasta paaték-
senteosta. Seurakunnan paatdsvaltaa kayttavat hallintoelimet ovat kirkkovaltuusto ja

kirkkoneuvosto.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Vuonna 2026 syksylla kaydaan kirkollisvaalit, joilla valitaan uudet valtuutetut kau-
deksi 2027-2030. Seurakunnan jasenmaara on laskenut edellisten vaalien jalkeen ta-
solle 4001- 7000 jasenta, joten valtuustoon valitaan vain 19 valtuutettua kuluvan val-

tuustokauden 23 valtuutetun sijaan.

Luottamushenkilot ovat perehtyneet hyvin kirkon toimintaymparistéon ja -kulttuuriin
seka paatdksentekoon seurakunnassa. Yhteistyd viranhaltijoiden kanssa on aktiivista

ja luontevaa.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Sitova toiminnallinen ta- Mittari Tavoitteen toteutuminen
voite
1. Jatketaan Domus- Osallistujaluettelo Kylla/ei

asianhallintaohjel- . L
) Siirrytaan poytakirjoissa
man kokoushallin- o o
o sahkdiseen allekirjoituk-
nan kayttoa ja laa-
_ ) seen
jennetaan se myds

kirkkovaltuuston
kokouksiin. Otetaan
luottamushenkilo-

portaali kayttoon.

2. Seurakuntavaalit Saadaan edelleen hyvin Kylla/ei
syksylla 2026 ehdokkaita seurakunta-
vaaleihin vaikka kirkkoval-

tuuston jasenmaara pu-

toaa 19 jaseneen

Kokouspalkkiot jasenille

e kirkkoneuvosto ja kirkkovaltuusto 40 e/kokous, puheenjohtajalisd 50 %
e kirkkovaltuuston puheenjohtajan vuosipalkkio 600 €
e kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan vuosipalkkio 600 €

¢ sihteereille ei makseta kokouspalkkiota vaan kokoukset ovat heidan tyoai-
kaansa

¢ matkakorvauksena maksetaan koti-kokouspaikka-koti.

Taloushallinto, henkilostohallinto ja yleishallinto (105)

Taloushallinnon tehtévéa on Kirkon palvelukeskuksen tehtdavajakotaulukon mukaisesti

tuottaa talouspalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Taloushallinto
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kehittda taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuottamaan reaaliaikaista
tietoa talouden tilanteesta niin tehtavaaloille kuin luottamushenkildillekin paatoksen-

teon tueksi.

Henkiléstéhallinnon tehtdvéné on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon mu-
kaisesti tuottaa henkildstopalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Hen-
kildstdéhallinto kehittda henkiléstésuunnittelua ja henkildéstéhallinnon prosesseja seka
raportoi henkildéstdasioista. Henkildstéhallinnon vastuulle kuuluu myds henkiléstén
koulutus, tydhyvinvointi- ja tyoterveyspalvelut, TYKY-paivat, liikunta- ja kulttuurisete-
lit.

Yleishallinnon tehtdvé on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyéntekijavaraus-
ten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtavien hoitaminen. Tehta-
vaalueen kuluja ovat yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman kayttéme-
not, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut ja toi-

mintavakuutusmaksut.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Taloushallinnossa kaydaan lapi ja paivitetaan tehtdvajako Kipan kanssa tavoitteena
siirtaa Kipan hoidettavaksi kaikki mahdolliset ulkoisen laskennan tyét. Tavoitteena on,
etta talouspaallikkd voisi jatkossa kayttaa aiempaa enemman tydaikaansa taloussuun-

nitteluun ja kustannuslaskentaan.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Granlund Manager - | Kaikki kiinteistéjen huol- Kylld/ei
kiinteistéhuolto- toon ja sopimuksiin liitty-
kirja-jarjestelman vat asiat on saatavilla yh-
kayttdédnotto desta paikasta
2. Seurakunnan netti- | Seurakunnan nettisivut Kylla/ei
sivujen tarkistami- | ovat ajantasalla

nen yleishallinnon
toimialan osalta

3. Edistamme tydhy- Kaksi tyéhyvinvointiin kes- | Kylla/ei
vinvointia ja tydssa- | kittyvaa paivaa on jarjes-
jaksamista. tetty ja 90 % tydnteki-

joista on osallistunut nii-

hin.
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Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:

Pystytdan seuraamaan yhdesta jarjestelmasta kiinteistéihin liittyvia sopimuksia ja

saadaan sita kautta tietoa mm. veden, sahkdn, 6ljyn kulutuksesta.
Vaestokirjanpito (106) ja Jasenkirjanpito (107)

Seurakunta ostaa palvelut Turun aluekeskusrekisterilta, joka huolehtii seurakunnan
jasenten vaestokirjanpitoon liittyvista tehtdvista. Palvelut on ostettu sielta 1.1.2022

alkaen.

2.2 Seurakunnallinen toiminta (pl 2)

Seurakunnallinen toiminta yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 T5 2027 TS 2028
[ 2 - Seurakunnallinen toiminta
[¥1  Toimintatuotot (ulkoiset) 32 338.06 18 500,00 39 900,00 39 000, 00 41 000, 00
= Myyntituotot 137200 ED0,00 1 000,00 1 000,00 1 002,00
= Maksutuotot 2083712 18 300,00 15 900,00 15 000,00 15 000,00
5] ‘Vuokratuotot 3 067,80
= Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 523963 23 000,00 23 000,00 25 000,00
&3] Muut toimintatuotot 107151
[Fl Toimintabulut (ulkoiset) -1023 388,85 -1 168 100,00 -1176 505,00 -1 168 756,00 -1 183 580,00
] Henkildstdkoulut -TEG 138,06 -220 700,00 -800 635,00 -004 574,00 -921 086,00
] Palkat ja palkkiot -6438 034,65 -710% &00,00 -708 97500 -719 760,00 -T33 240,00
= Henkilgshukulut -1383 111,36 -171 100,00 -181 710,00 -184 814,00 -187 846,00
] Henkilgkulujen oikaisuerdt 30 906,95
&) Palvelujem ostot -122 80837 -126 810,00 -111 850,00 -102 217,00 -102 134,00
= Vuokrakulut -3 61385 -400,00
= Aineet ja tarvikkest -55 87354 -81 050,00 -73 430,00 -63 445,00 -61 840,00
= Cstot tiliksuden aikana -55 87354 -81 050,00 -73 430,00 -63 445,00 -61 840,00
= Annetut avustukset -74 321,72 -76 000,00 -9 350,00 -85 450,00 -85 450,00
] Muut toimintakulut -10 114,21 -3 140,00 -3 670,00 -3 070,00 -3 070,00
[ Toimintakate 1 =991 030,79 -1 149 300,00 -1 136 60500 -1129756,00 -1 142 580,00



23

Jumalanpalveluselama (201)

Jumalanpalveluksessa seurakunnan hengellinen elama saa yhteiséllisen muodon. Mes-
sussa, joka on seurakunnan hengellisen eldaman ydin, eletaan todeksi Jumalan lasna-
oloa ja armoa sanan, sakramenttien, rukouksen ja musiikin kautta. Seurakuntala-

sia osallistetaan vastuunkantoon jumalanpalveluksissa.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Jumalanpalveluksia jarjestetaan saanndllisesti Maskun seurakunnan alueilla sen kol-
messa eri kirkossa: Askaisissa, Lemussa ja Maskussa. Sen lisdksi messuja, jumalan-
palveluksia ja erilaisia jumalanpalvelustyyppisia hartaushetkia, kuten pyhiinvaellus-

messuja ja luontokirkkoja jarjestetaan ulkona.

Vuoden 2026 jumalanpalveluselamassa korostuu monipuolisen, dynaamisen ja virean
jumalanpalveluseldman vaaliminen ja kehittdminen jokaisen kolmen kirkon alueella
yhdessa eri-ikdisten seurakuntalaisten, yhteistydtahojen ja seurakunnan tydntekijoi-
den kanssa. Vuoden 2026 aikana erityismessuja jarjestetaan saanndéllisesti osana ju-
malanpalveluksen vuosikelloa. Jumalanpalveluselamassa pyritaan ottamaan huomioon
myds valtakunnallisesti kirkollisesti merkittavia yhteisia teemapaivia ja viikkoja. Esi-

merkkina mainittakoon Kristittyjen ykseyden rukousviikko 18.1.-25.1.2026.

Myds kirkkotilojen entista monipuolisempaa kayttdéa aletaan visioida ja suunni-
tella. Tama nakyy muun muassa niin, ettd Maskun kirkossa kartoitetaan mahdolli-

suutta lasten omalle kirkkotilalle.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Erityismessujen jarjes- Jumalanpalvelussuunnitte- |kylla/ei
téminen osana juma- [lua tehostetaan yhdessa in-
lanpalveluksen vuosi- |novoiden ja eritysmes-

kelloa. suja kehittaen.

2. Jumalanpalvelus- Jumalanpalvelusvuosikelloa [kylla/ei
elamassa huomioi daan val-|laadittaessa nivotaan sen

takunnallisesti kirkollisesti osaksi valtakunnallisesti
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merkittavat teemat tai tee- |merkittavat teemat ja tee-

mapaivat. mapaivat.

3. Kirkkotilojen monipuo- |[Lasten kirkkotilan inno- kylla/ei
lisempaa kayttoa aloi- |vointi Maskun kirkkoon
tetaan kartoittaa. aloitetaan. Lisdksi tydnteki-

joille jarjestetaan tilojen ja

jumalanpalveluseldmaan

liittyvaa koulutusta.

Perustelut:

Monipuolinen jumalanpalveluselama sitouttaa ihmisia paikallisseurakunnan toimin-
taan. Erityismessut avaavat ovia sellaisille ihmisille, jotka eivat muuten jumalanpalve-
luksissa kay. Monimuotoisen hengellisen eldman vaaliminen ja jatkuva reflektointi ym-

pardéivan maailman kanssa luo pohjan koko jumalanpalveluseldmalle.

Valtakunnallisten teemapaivien esillapito sitouttaa seurakunnan osaksi laajempaa kir-

kollista kenttda ja avaa uudenlaisia nakymia hengellisyydessa.

Kirkkotilojen monipuolinen kayttd, joka on teologisesti perusteltua, synnyttaa uuden-

laista yhteiséllisyytta.
Hautaan siunaaminen (202)

Hautaan siunaamisessa vainaja siunataan haudan lepoon ylésnousemususkon, jalleen-
nakemisen ja taivastoivon saattelemina. Maskun seurakunnassa hautaan siunaamisia

toimitetaan kaikissa kolmessa eri kirkossa: Askaisten-, Lemun- ja Maskun kirkoissa.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Hautaan siunaamiset jarjestetaan perjantaisin ja lauantaisin klo 10 ja klo 13. Hautaan
siunataan oman seurakunnan jasenia, vaestorekisteristeriin kuuluvia omaisten niin

toivoessa ja muiden seurakunnan jasenia.



Keskeista hautaan siunaamisessa on se, etta siunaaminen pyritaan toteuttamaan
mahdollisimman hyvin moniammatillisella yhteistyélla niin, ettd omaiset saavat vas-

tauksia kaytanndllisiin kysymyksiin ja Jumalan Sanan mukaista lohdutusta seka lasna-

oloa surussa.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Omaisten kohtaami-
seen varataan riitta-
vasti aikaa seka toimi-
tuskeskustelussa etta

muistotilaisuu-

kunnioittaen.

dessa omaisten toiveita

Pappi, kanttori, kirkkoher-
ranvirasto, suntio ja hau-
taustoimisto tekevat tiivista
yvhteistydta keskendan hau-
taan siunaamisissa ja kay-
vat avointa dialogia keske-

naan omaisten toiveiden

kylla/ei

pohjalta.

2. Pappi ja kanttori osal- [Tydvuorosuunnittelua laa- |kylla/ei
listuvat muistotilaisuu- |[dittaessa resurssit laadi-
teen silloin kuin omai- [taan niin, etta tama on
set niin toivovat. mahdollista toteuttaa.

3. Uurnan laskuissa seu- [Tydvuorot laaditaan niin, |kylla/ei
rakunnan tydntekijat |ettd tydntekijat voivat olla
ovat omaisten toivei- |uurnan laskuissa mukana.
den pohjalta lasna.

Perustelut:

Hautaan siunaamisten hyva hoitaminen omaisten toiveiden mukaisesti on kirkon yksi
perustehtavista. Sanoma ylésnousseesta Kristuksesta ja taivastoivosta luovat hautaan
siunaamisen kestavan perustan. Kaytanndn asioiden sujuva hoitaminen, omais-

ten kunnioittava kohtaaminen ja moniammatillinen yhteisty6 rakentavat kestavat juu-

ret omaisten surussa menetyksen keskella.
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Muut kirkolliset toimitukset (203)

Kaste, avioliittoon siunaaminen ja avioliittoon vihkiminen ovat kirkollisia toimituksia,
jotka ovat osa seurakunnan jumalanpalveluseldmad. Kaste on sakramentti, jonka
kautta lapsi, nuori tai aikuinen liitetdaan seurakunnan jaseneksi ja Kristuksen armon ja
huolenpidon suojaan. Avioliittoon siunaamisessa ja avioliittoon vihkimisessa parit siu-

nataan kolmiyhteisen Jumalan rakkauden suojaan.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Kasteiden, avioliittoon vihkimisten ja avioliittoon siunaamisten fokus on aina niiden
mahdollisimman hyvassa ja laadukkaassa toimittamisessa. Tama edellyttdaa miniam-
matillista hyvaa yhteistydta ja dialogia seurakunnan eri tyéntekijoiden valilla, mutta

my0s kasteperheiden ja vihkiparien toiveiden huomioimista.

Vuonna 2026 Maskun seurakunnan yhtena painopisteena on avioliittoon vihkimiset.
26.2.2026 jarjestetaan matalan kynnyksen Hadyd -vihkitapahtuma. Lisaksi vuoden
2026 aikana aletaan suunnitella avioliittoon vihityille omaa muistamista jumalanpalve-

luksen esirukouksen yhteyteen tydnimella "rakkauslukko”.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Kasteperheiden ja vih- |Pappi, kanttori, kirkkoher- [kylla/ei
kiparien kohtaami- ranvirasto, suntio ja hau-
seen varataan riitté-  [taustoimisto tekevat tiivista
vasti aikaa toimituk- |yhteistydta keskenaan toi-
set jarjesetaan kaste- |mitusten osalta ja kayvat
perheiden ja vihkipa- |avointa dialogia keske-
rien toiveita kunnioit- [naan ihmisten toiveiden

taen. pohjalta.

2. Jarjestetaan non stop [Tyévuorosuunnittelua laa- |kylla/ei
-vihkitapahtuma dittaessa resurssit laadi-
26.2.26 taan niin, ettd tama on

mahdollista toteuttaa.
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3. Aletaan suunnitella Perustetaan tydéryhma, jokalkylla/ei
“rakkauslukkoa” vihi- |alkaa innovoida “rakkaus-

pareille kirkkoon. lukkoa”.

Perustelut:

Tilastot osoittavat, etta kirkollisten avioliittoon vihkimisten ja siunaamisten maara on
laskusuunnassa. Matalan kynnyksen vihkitapahtumat ovat monissa seurakunnissa
suosittuja, joissa tavoitetaan sellaisia vihkipareja, jotka eivat valttamattd muuten olisi

kirkollisesti tulleet vihityiksi.

Maskun seurakunnassa jumalanpalvelukseen yhteydessa vainajille sytytetdan kyntti-
Iat ja kastetuille ripustetaan kastepuuhun lehti. Myds vihkipareille olisi mielekasta
luoda oma muistaminen. Se todennakdisesti motivoisi vihkipareja osallistumaan mes-

suihin.
Muut seurakuntatilaisuudet (205)

Muihin seurakunnallisiin tilaisuuksiin lasketaan sellaiset avoimet seurakunnan jarjesta-
mat tilaisuudet, joita ei ole huomioitu tydalakohtaisissa talousarvioissa ja toiminta-
suunnitelmissa, kuten vapaaehtoisty6 tai yhteistyd eri toimijoiden kanssa. Muut seu-
rakuntatilaisuudet voivat myos olla luonteeltaan uudenlaisia toiminallisia avauksia ja

projekteja, joissa jalkaudutaan ihmisten pariin ja tavoitetaan uusia ihmisia.

Tulevana vuonna 2026 suunnitteilla on jarjestaa Yhteisvastuukerayksen tiimoilta Ela-
mani virsi —tapahtuma, joka pohjautuu Elamani biisi —televisioformaattiin. Lisaksi tar-
koituksena on jarjestaa syksylla 2026 kuolema- teeman ymparille erilaisia tilaisuuksia

yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Kannustetaan ja innos- |Papit ja kanttorit suunnitte-|kylla/ei
tetaan tydnteki- levat yhdessa Elamani virsi
joita luovuuteen ja in- [-tapahtuman ja toteuttavat

novoimaan jotakin sen.
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uutta. Jarjeste-
taan Elamani virsi -ta-

pahtuma

2. Kuolema -teemapadi- [Tydalat ylittava yhteinen |kylld/ei
vien jarjestaminen syk-lkuoleman teemapai-
sylla 2026. vien suunnittelu ja toteut-

taminen v.2026

Perustelut:

Muiden seurakuntatilaisuuksien jarjestaminen yhteisty6ssa vapaaehtoisten ja eri toi-
mijoiden kanssa tavoittavat luultavasti sellaisia ihmisia, jotka eivat perinteisesti kdy
seurakunnan tiulaisuuksissa. Uudet avaukset, innovatiivisuus ja luovuus myos lisaavat

tydyhteisén yhteenkuuluvuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia.
Tiedotus ja viestinta (210)

Viestinnan tehtava on vahvistaa kuvaa Maskun seurakunnasta hengellisena toimijana,
joka yhdessa seurakuntalaisten kanssa mahdollistaa monipuolista ja eri-ikaisille sovel-
tuvaa toimintaa ja tekemista. Tama tapahtuu kehittamalla seurakunnan vuorovaikut-
teista viestintaa olemassa olevissa kanavissa ja tukemalla viestintaa tekevia tyénteki-
joita ja vapaaehtoistehtavissa toimivia seurakuntalaisia viestintdkoulutusten ja -vink-

kien avulla.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Seurakunnan toiminnasta ilmoittaminen Maskulaisessa kiinnittamalla huomiota my&s
ilmoitusten visuaaliseen ilmeeseen. Myds seurakunnan some-kanavissa viestitaan ti-
laisuuksista ja tapahtumista oikea-aikaisesti ja kirkon visuaalisen viestintailmeen mu-
kaisella tyylilla. Seurakunnan nettisivut pidetaan ajan tasalla, ja ne siirretaan kuluvan
vuoden aikana uudelle alustalle. Annetaan opastusta uusien sivujen paivittamisesta ja
jaetaan saanndllisesti viestintavinkkeja - ja opastusta viestintaa tekeville tyénteki-
joéille. Kiinnitetdan huomiota viestinnassa kaytettaviin kuviin ja otetaan seka tydnteki-
joista etta seurakunnan tiloista tuoreet kuvat uusia nettisivuja ja muuta ulkoista vies-
tintaa varten. Sisalléllisesti kiinnitetdaan huomiota erityisesti ymparistédiplomin tavoit-

teissa olevaan ymparistoviestintaan.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Nettisivujen siirto uudelle  [Siirto suoritetaan, ote-  [Kylla/ei
alustalle, opastus uusien si- taan uusia kuvia ja tydn-
vujen kayttdéon ja puuttuvanftekijoitd koulutetaan uu-
sisallon tuottaminen ja uu- [sien sivujen kayttdéon

sittu kuvitus

2. Kirkon visuaalisen ilmeen Hyddynnetaan kirkon vi- |Kylla/ei
kayttéonoton laajentaminen |suaalisen ilmeen mukai-
sia elementteja mainos-
viestinnan lisaksi myds
esitteissa ja digitaalisissa

materiaaleissa

3. Ymparistédiplomitunnuksin [Tunnukset otetaan kayt- [Kylla/ei
tapahtuva ymparistovies-  [t66n eri tydalojen teke-
tinta osaksi seurakunnan massa ymparistédiplomin
viestintaa sisaltdihin liittyvassa

viestinnassa

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:

Seurakunnan toiminnasta tulee tiedottaa monikanavaisesti (Maskulainen, printtime-
dia, nettisivut, sosiaalinen media ja kunnan tapahtumakalenteri), mika vaatii tyonteki-
joilta viestintdan kaytettavan aikaresurssin varaamista. Seurakunnan viestinnasta
vastaavat eivat ole viestintédkoulutuksen omaavia, joten eri sovelluksista ja ohjel-
mista ajantasalla pysyminen ja osaamisen kartuttaminen haastavat. Kirkon visuaali-
sen ilmeen materiaalit ja seurakunnan kaytdssa oleva Canva-sovellus helpottavat
viestintaa. Kirkko tuottaa myo6s seurakunnan tarpeisiin sopivia muokattavia aineis-
toja. Viestinnan saavutettavuuden tiedostamisessa ja vaikuttavuuden arvioinnissa on

aukkoja.
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Viestinnasta huolehtivat kaikki seurakunnan tydntekijat omalta osaltaan, tydalavas-
taavat erityisesti seka toiminnan kokonaisuudesta ja koordinoinnista viestintavastaa-

vana kappalainen.
Musiikkityo ja konserttitoiminta (220, 230)

Musiikin tehtavaalue vastaa seurakunnan musiikkitoiminnasta ja esittaa musiikkia ju-
malanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksessa ja muissa tilaisuuksissa seka jarjestaa
konsertteja. Kirkko- ja hengellisen musiikin tehtavana on julistaa evankeliumia savelin
Jumalan kunniaksi ja mielen rakennukseksi seka tarjota seurakuntalaisille tasok-

kaita ja erilaisia kirkkomusiikkikokemuksia ja pohdintaa kristillisten elamanarvojen to-

teuttamisesta tassa ajassa.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Konserttien toteuttaminen, yhteistyd eri tydalojen ja muiden toimijoiden kanssa, ju-

malanpalvelusten musiikin toteuttaminen erilaisilla kokoonpanoilla.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Ihmisten tavoittaminen |viestinnan onnistuminen:
konserttien kavijatilastot

ja saatu palaute

2. erilaisten resurssien Tarkastellaan, onko yh-
hyodyntaminen (muusi- [teistydta tehty jumalan-
kot ja yhteistydkumppa- [palveluksissa ja onko syn-
nit, yhteistydprojektit) [tynyt toimivia projekteja

jumalanpalveluksissa

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:

Yhteistyoprojektit vaativat huolellista suunnittelua ja viestintaa. Musiikin tehtavaalu-
een haasteena on toisaalta sailyttaa kirkon itsendinen tehtava yhteiskunnassa ja toi-

saalta tehda tiivista yhteistydta esimerkiksi kunnan kanssa. Musiikin tehtavaalueella
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on kaksi vakinaista kanttoria, joista toinen on kokoaikainen ja toinen 60-
%:inen. Ajoittain tarvitaan my®os sijaisia. Kanttorin sijaiset on hankittava useimmiten
jokaiseen tilaisuuteen erikseen, ja tdma luo joskus epavarmuutta sijaisjarjestelyjen

onnistumisesta varsinkin ennalta suunnittelemattomien poissaolojen osalta.
Kasvatustyo
Varhaiskasvatus (231, 238)

Varhaiskasvatuksen tehtdvaalue sisaltda tehtavaalueet paivakerho (231) ja perheker-
hoty6 (238). Perhekerhotydta ovat mm. perhekerhot, perheleirit, lastenohjaajien mu-
satuokiot, aitien illat ja leirit, isa-lapsi illat seka perheille suunnatut avoimet tapahtu-
mat (mm. avoimet kesapaivat jne.). Paivakerhoty6hon kuuluu viikoittainen paivaker-

hotoiminta seka varhaiskasvatusyhteisty® kunnan kanssa (vierailut yksikéissa jne.).

Varhaiskasvatus tukee lapsiperheita heidan arjessaan ja tuo lapsia seka heidan per-
heitdan seurakunnan yhteyteen saanndllisen viikkotoiminnan ja erilaisten tapahtumien
kautta.

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa seurakunnan alueella olevien lapsien ja
heidan perheidensa yhteenkuuluvuutta, hyvinvointia, lisata mahdollisuuksia vertaistu-

keen ja sita kautta vahentda mm. lasten/perheiden yksinadisyyden kokemusta.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Tavoitteena on jarjestaa hyvin saavutettavissa olevaa monipuolista avointa varhais-
kasvatustoimintaa koko seurakunnan alueella. Motivoituneiden tydntekijéiden avulla
panostetaan kohtaamisissa myo6s vuorovaikutuksen laatuun. Kiinnitetaan edel-

leen huomiota kuntayhteistydhdn ja tydalan sisédlla eri osa-alueiden aktiiviseen yhteis-

tydéhon (etenkin varhaisnuorisoty®).



Paivakerho (231)

Sitovat toiminnalliset tavoitte
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et:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Paivakerhoja jarjeste- [Kevaalla avataan ilmoittau- |[Kylla/ei
tdan ikaryhmittain tar- tuminen syyskauden
veperusteisesti Mas- 2026 paivakerhoihin.
kun, Lemun ja Askais-
ten alueella. IImoittautuneiden perus-
teella muodostetaan kerho-
ryhmat eri alueille.
2. Tehdaan vierai- Vierailut ryhmissa kevaalla [Kylla/ei
luja kunnan varhais- [ja syksylla.
kasvatuksen yksikoi-
hin (sovitaan erikseen
yksikkékohtaisesti).
3. Viestitdaan toiminnasta [Jokaisella kerhoryhmalla on |[Kylla/ei
ja sen sisallésta saan- |WA-ryhma, johon tiedote-
nollisesti WA-ryhmien [taan viikoittain toimin-
ja somen kautta. nasta.

Perhekerhotyo (238)

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Perhekerhoja jarjes-
tetaan Maskussa, Le-

mussa ja Askaisissa.

Perhekerhoja jarjestetaan
srk:n tiloissa alueellisesti 1
krt/vko.

Kylla/ei
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2. Jarjestetaan avoimia arjestetdaan vahintaan yksi [Kylla/ei
tapahtumia lap- avoin tapahtuma kevat-/ ja
sille/perheille toimin- |syyskaudella.

takauden aikana.
Toteutetaan avoimia aitien

iltoja toimintakauden ai-

kana.
3. Jarjestetaan vuo- Jarjestetaan yksi leiri ke- Kylla/ei
dessa kaksi lei- vaalla ja yksi syksylla, koh-

ria Mannerlahden lei- [deryhma voi vaihdella.

rikeskuksessa.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:

Maskun seurakunnassa varhaiskasvatuksen tiimi tuottaa kaikki tehtdvaalueen palve-
lut seka on aktiivisesti mukana varhaisnuorisotydn palveluiden jarjestamisessa (leirit,
tapahtumat). Toiminta on mitoitettu niin, ettd henkiléstéresurssit ovat olleet riitta-
vat. Kerhot toimivat seurakunnan tiloissa Maskun, Lemun seka Askaisten alueella ja
toimintaan on sitouduttu seurakuntalaisten osalta hyvin. Lisaksi varhaiskasvatuksen
tydala kayttaa ilta- ja leiritoiminnassa seka avoimissa tapahtumissa aktiivisesti leiri-

keskus Mannerlahden tiloja.
Kasvatustyo — Varhaisnuorisotyo (233)

Varhaisnuorisotydn tavoite on tukea kouluikdisten hengellistd kasvua. Lapselle ja ha-
nen lahipiirilleen halutaan tarjota tilanteita kokea kristillista yhteyttd ja pohtia uskon-

nollisia kysymyksid. Kannustetaan ottamaan vastuuta lahimmaisistaan ja luonnosta.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

1. Monipuolinen kerhotarjonta

2. Perheiden tukeminen

3. Leiritoiminnan monipuolistaminen vastaamaan tarvetta
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Kerhoja on tarjolla Kerhojen ja niissa kayvien
koko kunnan alueella |lasten maara

ja kaikenikaisille

2. Kouluikaisten van- Leirien yhteydessa kutsu-
hemmat loytdisivat [taan my6s muu perhe mu-
uudenlaisia tapoja kaan.
osallistua seurakun-

nan toimintaan

3. Uudenlaisia leiripdi- |Leirien ulkopuolelle ei jaa
via lapsia vaan jokainen mah-
tuu jonnekin vuoden mit-

taan

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:

Kerhotoiminta on vilkasta ja kerhonohjaajia on paljon mukana toiminnassa. Vaikka
kerhoja ohjaavat nuoret, vaativat he runsaasti tukea tyontekijoilta. Maskun pappilan

kayttbaste on korkea ja tilan toimivuus eri ryhmille vaatii tarkkaa suunnittelua.

Leiritoiminnan turvaaminen nykyisen laajuisena vaatii seka ulkopuolisten etta mui-
den tydalojen tyodntekijoiden rekrytointia. Pitkan leirin sijaan kokeillaan kesalla tarjota

kahta lyhyempaa leiria.
Kasvatustyo — Nuorisotyo (236)

Nuorisotydn tavoite on tukea nuoren kasvua ja kehitysta kokonaisvaltaisesti. Seura-
kunta haluaa tarjota paikan turvalliselle vapaa-ajan vietolle, positiiviselle yhteisoéllisyy-
delle ja hengellisten asioiden jakamiselle. Mahdollistetaan omaehtoista toimintaa ja

uusien ideoiden toteutumista.
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Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
1. Some-materiaali

2. Tarjota nuorille edelleen laadukasta toimintaa (leirit, isoskoulutus, avoi-

met ovet, retket, jne.)
3. Aktiivinen yhteisty® muiden toimijoiden kanssa

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Panostetaan nuorisotydn Tuodaan toimintaa naky-
some nakyvyyteen ja tavoitta- vaksi myds somekanavilla ja

miseen seurataan nayttdja

2. Kehitetdaan maxien (rippi- [Osallistujamaara, toiminnan
kouluian ohittaneiden nuorten)(sisalté

toimintaa

3. Seurakunnan nuoriso- EPT-ryhman tempaukset

tyd on aktiivinen toimija Mas- o o
Kouluyhteistydn toiminnot
kun alueen nuorten par-
toteutuvat suunnitellusti eri
haaksi
vuosiluokille

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:

Nuorisotydsta leikatut resurssit vaativat sopeuttamaan toimintaa. Tarkoitus on saas-

tda maarasta, ei toiminnan laadusta.
Kasvatustyo - Rippikoulu (235)

Tyo6alan perustehtavana on jarjestaa rippikoulu, jossa nuorille opetetaan kristinuskon
keskeisimmat asiat ja eletdaan seurakunnan yhteydessa. Tavoitteena on tehda tama
siten, etta nuoret kokevat rippikoulussa tulleensa kohdatuiksi ja hyvaksytyiksi omana
itsend@an. Heita rohkaistaan elamaan kristittyind ja vaikuttamaan asioihin paremman

huomisen toteutumiseksi myds ymparistén nakdékulmasta.
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Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

1. Ymparistétunteiden kasittely

2. Riparin jalkeinen toiminta nakyvaksi jo riparilaisille
3. Erityishaasteita omaavien nuorten huomiointi

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

3. Ymparistdétun- [Luodaan uusia oppisisal-
teiden kasitte- [tdja ja niita kdytetdan seka
lya lisaa. Pide- [leireilld ettd ennakkokokoon-
tadan ylla ilmas-{tumisissa
totoivon nako-

kulmaa.

2. Riparilaiselle on tarjolla [Riparilaiset ovat mukana toi-
monia tapoja olla mukana |minnassa riparin jal-
toiminnassa riparin jal- keen (my6s muussa kuin

keen ja han tietaa niista isoskoulutuksessa)

3. Erityishaasteita omaavat |Leirioloissa on valineita ja
nuoret osataan huomioida [ty6éresursseja riittavasti yk-

silolliseen huomioimiseen

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:

Virassa olevat henkiléresurssit eivat nykyisellaan riita kaikkiin ripariryhmiin ja siksi
rippikouluty6hon palkattavien kausitydntekijoiden maara on merkittava. On syyta kiin-
nittda huomiota heille tarjottaviin tyévalineisiin, jotta laadukas ja turvallinen lei-

rieldma onnistuu.

Nuorten oireilu on lisaantynyt edelleen ja yksiléllinen huomioiminen vaatii resursseja.
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Aikuistyd (204)

Aikuistyon tehtdvana on tarjota puitteita seka jarjestda saanndllistd pienryhmatoimin-
taa aikuisille. Aikuistydta ovat mm. raamattu-, rukous-, teema- ja keskustelupii-
rit seka aikuistydn puitteissa toteutetut retket, seurakuntamatkat, leirit, parisuhdeil-

lat seka hiljaisuuden retriitit.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
1. Matalan kynnyksen raamattuopetuksen tarjoaminen
2. Rohkaiseva ja tukeva yhteydenpito piirien vetajiin

3. Seurakuntalaisten kutsuminen messujen tekemiseen yhdessa seurakunnan

tydntekijoiden kanssa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Raamattuillat Sukellus Raamattuun -ilto- [Kylla/ei
jen vakiinnuttaminen osaksi

saannollista toimintaa

2. Pienpiirien vetajien |Saanndéllinen yhteyden- Kylla/ei
tukeminen pito pienpiirien vetajien
kanssa

3. Messuavustajien kut- Jarjestetdan kaytannoén kou-[Kylla/ei

suminen mukaan lutus messuavustajille ja 6 uutta messuavustajaa
messujen tekemi- jaetaan avustusvuoroja
seen

Perustelut/haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:

Vastuu aikuistyon tydalasta ja yhteydenpito pienryhmiin kuuluu kappalaisen tehtaviin,
mutta aikuistydhdén osallistuvat kaikki papit seka diakoniatydntekijat joidenkin ryh-
mien osalta ja erityisesti yhteisten tapahtumien ja retkien jarjestamisessa. Vapaaeh-

toiset ryhmien ja piirien vetajat ovat aikuistydn tarkein henkiléresurssi.
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Toiminnasta viestimisen ja sen ulkoisen mainostamisen tarkeytta tulee pitaa esilla yh-
teydenpidossa pienpiirin vetdjiin. Ajankohtaisen tiedon saaminen tiedotukseen aikuis-
ryhmien toiminnasta on ollut valilla haastavaa, kun ryhmat organisoivat omaa toimin-
taansa, eika viesti kulje tydntekijoille niin, ettd esim. nettisivujen tiedotusta ja Masku-

laisen tietoja voitaisiin pitaa ajan tasalla.

Messut Maskun seurakunnassa ovat olleet pitkalti tydntekijavetoisia. Jumalanpalvelus
on seurakunnan yhteinen viikoittainen juhla, ja olisi hyva, etta seurakuntalaisia olisi

enemman sita suunnittelemassa ja toteuttamassa.

Diakonia (241)

Seurakunnan diakoniatydn tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen perustuvan avun
antaminen erityisesti niille, joiden hata on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta. La-
himmaisen rakkautta osoitetaan seka yleisena diakoniana, joka kuuluu kaikille seura-
kunnan jasenille, ettd ammatillisena diakoniatyéna. Ammatillisen diakoniatyon tehta-
vaa hoitavat seurakunnan diakonian viranhaltijat. Ammatilliseen diakoniatyéhoén kuu-

luu haavoittuvassa tilanteessa olevan ihmisen kokonaisvaltainen tukeminen.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella

Diakonian tavoitteena on huolehtia, etta kaikkein eniten apua tarvitsevat tulevat aute-
tuiksi. Diakoniatydssa tulee huomioida tehtyjen paatésten vaikutukset erityisesti haa-
voittuvassa asemassa oleviin, kuten lapsiin. Diakoniatyd pyrkii lisdamaan ihmisten
toivoa ja tulevaisuudenuskoa. Diakoniatydssa tavoitteena on myds toimia aktiivisesti

yhteistydssa yhteistydokumppaneiden ja seurakunnan vapaaehtoisten kanssa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Toimia diakonian toi- |Diakonian toiminnoissa to-
mintaan osallistuvien [teutettava asiakaskysely
ihmisten toivoa ja ela-

manuskoa lisaavasti.
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2. Toimia aktiivisesti yh- [Yhteistybkumppaneiden ja
teistydssa eri yhteis- |heidan kanssaan toteutettu-
tyékumppanei- jen tilaisuuksien ja toiminto-

den kanssa. jen maara.

3. Huomioida diakonia- |[Lapsiasian vaikutusten arvi-

tyon paatdksenteon [|oinnin (LAVA:n) soveltami-

vaikutukset lapsia nen diakonian lapsiperheita
kohtaan. koskevassa paatdksente-
ossa.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:

Diakoniatydssa on 2,6 diakoniatydntekijaa ja useita vapaaehtoisia. Diakoniatydnteki-
joiden mahdolliset ennalta suunnittelemattomat virkavapaudet vaikuttavat siihen,
kuinka hyvin ja monipuolisesti toimintaa pystytdan toteuttamaan. Sijaisia ei ole hyvin
tarjolla ja toiminta on sen luonteista, etta sen taysipainoinen toteuttaminen vaa-

tisi uusien tydntekijéiden monipuolisen perehdytyksen.
Perheneuvonta (242)

Kirkon perheneuvonnassa kohdataan elaman, parisuhteen ja perhe-eldman muutos-
kohdissa ja kriisitilanteissa olevia ihmisia sielunhoidollisen ja terapeuttisen keskuste-

lun avulla. Se tukee ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Maskun seurakunnalla on yhteissopimus entisen Naantalin rovastikunnan seurakuntien
kanssa perheneuvonnan jarjestamisesta siten, etta Turun ja Kaarinan seurakuntayh-
tyman perheasiain neuvottelukeskuksessa on perheneuvoja, jonka luokse maskulaisia

voidaan ohjata.

Perheneuvonnan mahdollisuuden tietoisuuden lisadmista on tuettava niin tydntekijoi-

den kuin seurakuntalaisten keskuudessa.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Lisataan tietoisuutta ([Tiedotetaan seurakunnan [kylld/ei
perheneuvonnasta niin [tydntekijoita perheneuvon-
seurakunnan sisai- nan mahdollisuudesta
sessa kuin ulkoisessa [ja tehdaan nakyvaksi per-

viestinnassa. heneuvontaa somessa.

Perustelut:

Matalan kynnyksen perhe-eldaman kriisien tukemiseen on tarvetta. Tahan tarpeeseen
kirkon perheneuvonta, jonne kuka tahansa voi menna anonyymisti, tarjoaa tukea ja

apua.
Kirkon keskusteluapu (244)

Kirkon keskusteluapu on matalan kynnyksen henkistd ja hengellistd apua, jonka teh-
tdvana on anonyymisti ja luottamuksellisesti yhteydenottajaa kunnioittaen tar-

jota apua siita tarvitsevalle. Maskun seurakunnalla on voimassa oleva yhteistydsopi-
mus Kirkon keskusteluavun jarjestamisesta yhdessa Turun ja Kaarinan seurakuntayh-

tyman kanssa.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Keskeista on tehda nakyvaksi kirkon keskusteluapua niin, etta sita tarvitsevat seura-

kuntalaiset osaisivat myds ottaa yhteytta kirkon keskusteluapuun.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Lisataan tietoisuutta |[Laaditaan mainos/some- |kylld/ei
kirkon keskustelu- tiedote kirkon keskustelu-
avusta yli tybalarajo- |avusta.

jen.
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Perustelut:

Matalan kynnyksen henkiselle- ja hengelliselle tuelle on tarvetta yha enenevassa maa-

rin, kun yhteiskunnan polarisaatio kiihtyy.
Lahetys (260)

Lahetysty6 on tehtava, joka lapaisee koko seurakunnan toiminnan. Sen tavoitteena on
pitad ylla tietoisuutta Kristuksen maailmanlaajuisesta kirkosta ja evankeliumin viemi-
sesta sanoin ja teoin eri puolille maailmaa. Keskeista toiminnassa on seurakuntalais-
ten ladhetysaktiivisuus, jonka myota kerataan varoja ennalta sovittuihin [dhetyskohtei-

siin. Lahetystydssa tehdaan myds globaalikasvatusta eri-ikdisten parissa.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Pidetaan ylla Iahetysaktiivisuutta lahetystydn hyvaksi jarjestettavan toiminnan ja ret-
kien muodossa. Tuodaan lahetystydn viesteja maailmalta, pyydetaan vierailijoita kay-
maan seurakunnassa ja viestitaan erityisesti Maskun seurakunnan ldhetystyén koh-
teista. Suunnitellaan nuorisoty6hén lahetystydn ja globaalin kasvatuksen ohjelma,
jota toteutetaan rippikouluissa ja muussa nuorten toiminnassa. Kaydaan lapi lahetys-
tydn nimikkosopimukset ja tehdaan linjaukset nimikkokohteista ja talousarvioavustuk-
sista. Tavoitellaan lahetystydhdn ja kansainvaliseen diakoniaan kannatusosuudeksi

kolmea prosenttia seurakunnan verotuloista.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Suunnitellaan nuori- |Ohjelma suunniteltu ja sita |Kylla/ei
sotydhon lahetystydn |on testattu kaytanndssa
ja globaalin kasvatuk-

sen ohjelma

2. Vahennetaan esilla |Paatetaan lahetystydn koh- [Kyllad/ei
pidettavien kannatus- teista ja talousarviokanna-
kohteiden maaraa tuksesta

korkeintaan kolmeen
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3. Pyritdan lahetystydn [Talousarvion ja vapaaehtoi- [Lahetyskannatuksen pro-
ja kansainvalisen dia-|sen kannatuksen yhteis- senttiosuus verotu-
konian kannatuk- summa loista (3%)
sessa piispainkokouk-
sen suosittelemaan

prosenttiosuuteen

Perustelut/haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:

Varhaisnuorisotydssa on vakiintuneet toiminnot Idhetystyon esilla pitamiselle. Rippi-
koulutydhon suunniteltiin viime vuonna toiminnallinen paketti, jota opettajat pystyivat
hyddyntamaan rippikouluopetuksessa. Kristillisen kirkon toimintaa maailmalla ja glo-
baaleja kysymyksia olisi syyta kasitella laajemminkin esim. raamattutydskentelyn yh-

teydessa tai ymparistokysymyksia kasiteltaessa.

Viestinnan ja toimivan yhteistydn kannalta olisi helpompi, ettd I[dhetystyon varsinaisia
kannatuskohteita olisi vahemman kuin nykyisin. Talousarviomaararahojen ja kolehtien

kautta voimme kannattaa eri jarjestéja.

Kehitysyhteistydmaararahojen leikkaus ja avuntarpeen kasvu maailmalla heikentavat
kaikkein haavoittuvaisimmassa asemassa olevia. Jeesuksen esimerkin mukaisesti mei-
dan tulee jakaa omastamme, ja siksi olisi tarkeaa turvata talousarviomaararahojen ja
vapaaehtoisen kannatuksen avulla kohtuullinen tuki Idhetystyéhon. Piispainkokous
suosittelee, ettd seurakunnat osoittavat vahintaan kolme prosenttia seurakunnan ve-
rotuloista lahetystydhdn ja kansainvaliseen auttamistydhdén kirkon lahetysjarjestdjen

ja Kirkon ulkomaanavun kautta.

Henkilostoresurssit: Lahetyssihteeri Tarja Riikosella on lahetystydta 40%:ia tyo-
ajasta. Aikuistydn kappalainen on mukana missiotydryhmassa. Lahetystydn vapaaeh-
toisia mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa lahetystydn hyvaksi jarjestetta-
via tapahtumia ja myyntituotteita. Maskun seurakunnan kaikki tydmuodot ovat tarvit-

taessa mukana isoissa tapahtumissa.
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Kansainvalinen diakonia ja muu kansainvdlinen toiminta (270)

Ulkomaille kohdistuva ystavyysseurakuntatoiminta seka Kirkon Ulkomaanavulle (KUA)

myonnetyt avustukset ja muu kansainvalinen avustustoiminta.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Ystavyysseurakunta Harju-Madisen ty6hon ja Kirkon Ulkomaanavulle annetaan avus-

tusta. Krikon Ulkomaanavun saamaa tukea kasvatetaan. Lahetyssihteeri osallistuu ro-

vastikunnalliseen Harju-Madise-yhteistydhdn. Ukrainalaisia avustetaan Sydamesta Sy-

dameen yhdistyksen kanssa yhteistydssa toimittamalla Ukrainaan lahteviin avustus-

kuormiin Lemun Ompelupiirin peittoja ja muita lahjoituksia.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Maskun seurakunta
noudattaa piispainko-
kouksen anta-
maa suositusta osoit-
taa vahintaan 3 %
seurakunnan verotu-
loista lIahetysty6hon
ja kansainvaliseen
diakoniaan kirkon pe-
russopimusjarjesto-

jen kautta.

Kirkon Ulkomaan-
avulle ja kirkon virallisille 1a-
hetysjarjestdille annettavien

tukien kasvattaminen.

. Avustaa ukrainalaisia
Sydamesta sydameen

yhdistyksen kautta.

Avustusten toteutuminen.

Osallistua rovastikun-
nalliseen ystavyys-

seurakunta-toimin-

Ystavyysseurakuntakokouk-
sissa paatettyjen avustus-
osuuksien suorittaminen ja

toimintaan osallistuminen.
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taan ja ystavyysseu-
rakunnan tukemi-

seen.

Muu seurakuntatyo (290)

Muun seurakuntatyon tehtavaalue sisaltaa myds aiemman tehtavaalueen Muu palvelu

(245). Muuta seurakuntatyo6ta on tyo, jolle ei I6ydy muuta luontaista tehtavaaluetta.
Kehitysvammaistyo

Paimion seurakunnan organisoimassa yhteisessa kehitysvammaistydssa suunnitellaan
ja toteutetaan laaja-alaisesti Varsinais-Suomen kehitysvammaisten, heidan perheit-
tensa ja kehitysvammaistyota tekevien ammattilaisten hengellista tyéta. Tyd pitaa si-
sallaan jumalanpalvelus-, hartaus- ja sielunhoitoty6ta Varhan vaativien vammaispal-
velujen Kuntoutuskeskuksessa Paimiossa, vastaavaa toimintaa Varsinais-Suomen seu-
rakuntien alueella, kehitysvammaisten rippikoulujen jarjestamista seka yhteistyota ja

konsultaatiota paikallisseurakuntien kanssa.

Yhteisen kehitysvammaistydn kustannukset jaetaan yhteensa 20 seurakunnan kesken

verotulojen suhteessa.
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2.3 Hautaustoimi (pl 4)

Hautaustoimi yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
[ 4 - Hautaustoimi
[z  Toimintatuotot (ulkoiset) 21 197,90 21 500,00 35 000,00 35 000,00 44 000,00
= Maksutuotot 16 521,85 21 500,00 35 000,00 35 000,00 44 000,00
=] Tuet ja avustuksst 4 676,05
5 Toimintakulut (ulkoiset) -268 452.46 -207 950,00 -212 050.00 -1932 440,00 -20& 030,00
53] Henkildstdkoulut -164 12264 -126 500,00 -123 050,00 -125 440,00 -127 830,00
= Palksat ja palkkiot -133 541,74 -101 200,00 -08 000,00 -99 960,00 -101 920,00
= Henkildstvululut -30 530,90 -25 300,00 -25 050,00 -25 480,00 -25 910,00
= Palvelujen ostot -68 337.70 -51 850,00 -61 800,00 =40 900,00 -E3 400,00
53] Imvestointi 0.00
= WVuokrakulut -17238 -500,00
= Aineet ja tarvikkest -34 55542 -25 600,00 -25 300,00 -25 300,00 -25 000,00
= Ostot: tiliksuden aikana -34 55542 -25 600,00 -25 300,00 -25 300,00 -25 000,00
= Muut toimintakulut -121432 -E00,00 -1800.00 -1200,00 -1 800,00
= Toimintakate 1 -247 254.56 -186 450,00 -177 050.00 -158 440,00 -164 030,00
E  Toimintakate 2 -247 254,56 -186 450,00 -177 050,00 -158 440,00 -164 030,00
5]  Poistot ja arvonalentumiset -17 241,88 -17 800,00 -16 000,00 -16 000,00 -16 000,00
= Suunnitelman mulaiset poistot -17 241,88 -17 200,00 -16 000,00 =16 000,00 -16 000,00

Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtava, jonka hoitamiseksi
se saa valtionrahoitusta valtiolta. Hautaustoimen kulut tulisi kattaa valtionrahoituk-

sella ja hautauksesta perittavilla maksuilla (50/50).
Hautausmaahallinto (401)

Maskun seurakunnassa ei ole erillista hautausmaahallintoa. Luottamushenkildiden, ta-
lous- ja tieto- ja yleishallinnon kuluista jaetaan hautausmaahallinnolle kuuluva osuus

talle tehtavaalueelle.
Hautausmaiden yllapito (403)

Hautausmaiden yllapitoon kirjataan hautausmaa-alueen ja rakenteiden, hautausmaan
yllapitoa palvelevien tilojen ja rakennusten seka hautausmaan yleishoitoon kaytetta-

vien koneiden ja kaluston kulut ja hautausmaan yllapitoon kohdistuvat henkiléstome-
not. Tehtavaalueen tuottoja ovat hautapaikkojen luovuttamisesta ja hautojen hallinta-

aikojen pidentamisesta perittavat maksut.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Haudan hallinta-aikojen saanndllinen seuraaminen. Hoitamattomien hautojen kartoit-

taminen ja liputtaminen uudelleen luovutettavaksi kaikilla kolmella hautausmaalla
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(Masku, Lemu, Askainen). Hautausprosessin kuvaus ja maarittaminen niin, etta kaik-
kien Maskun seurakunnan hautausmaihin haudattujen vainajien tiedot 16ytyvat Sta-
tus-jarjestelmasta ja tahan liittyva tiedon kulkeminen viraston ja hautausmaatyénte-
kijoiden valilla niin, ettd kaikki Maskun hautausmaille haudattujen tiedot tulevat kirjat-

tua jarjestelmaan hautaustoimilain edellyttamalla tavalla.

Sahkodisen hautakarttaohjelmiston hankkiminen mahdollisesti yhteistydssa rovastikun-

nan seurakuntien kanssa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Hautojen hallinta- Listattu hoitamattomat Kylla/ei
aikojen tarkastelu ja | haudat ja liputettu
hoitamattomien
hautojen liputtami-

nen
2. Prosessin kuvaami- | Kaikki Maskun seurakun- Kylla/ei
nen ja kayttédnot- nan hautausmaalle hauda-
taminen, etta kaikki | tut vainajat I6ytyvat hau-
haudatut vainajat tatietoineen Statuksesta
tulevat jarjestel-
maan

3. Hautaamiseen liitty- | Omakustannushinnan las- | Kylla/ei
vien palvelujen kenta Kirkkohallituksen
omakustannushin- ohjeiden mukaan
nan maarittaminen

Perustelut: haasteet/epavarmuustekijat/henkiloresurssit/toimitilat

Saadaan oikeaa tietoa haudatuista vainajista. Saadaan hoitamattomat haudat uudel-
leen kayttéon. Saadaan hautauspalvelun hinnoittelu vastaamaan kustannuksia maari-

tellyin edellytyksin.
Hautaaminen (404)

Tehtavaalueelle kirjataan vainajan ruumiin tai tuhkan hautaamisesta seka tuhkan
muusta hautaustavasta aiheutuvat henkiléstdmenot seka hautaamiseen kaytettavien

koneiden ja niiden sailytys- ja huoltotilojen kulut. Tehtdvaalueen tuottoja ovat haudan
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avaamisesta, peittamisestd ja peruskunnostuksesta seka vainajan muusta hautausta-
vasta perittavat maksut ja mahdolliset hautamuistomerkkien siirrosta perittavat mak-
sut. Hautaustoimen hinnoista on kirkkovaltuusto paattanyt 11.11.2025. Vuodesta
2026 lahtien hautaamiseen liittyvista palveluista ei mikaan ole maksuton (vrt. oma-

kustannushinta)
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
Hautausmaksujen tarkentaminen Kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaisesti.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Kaikki hautaustoi- Lista laskuista. Kylla/ei
men toimenpiteet
tulevat laskutetuiksi

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkilostoresurssit/toimitilat:

Hautaustoimen tehtavat eivat tulevaisuudessa vdhene vaan lisaantyvat vaeston ikaan-

tyessa.
Vainajasailytys (406)

Tehtavaalueelle kirjataan vainajien sailytystilojen ja kylmalaitteiden kulut, vainajasai-

lytykseen ja — nayttdihin liittyvat henkildstomenot ja vainajasailytyksen maksutuotot.

Maskun seurakunnassa vainajasadilytystiloja on Maskun kirkolla ja Lemun kirkolla.
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2.4 Kiinteistotoimi (pl 5)

Kiinteistotoimi yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
[ 5 - Kiinteistdtoimi
F  Toimintatwotot (ulkoiset) 50 124,11 57 900,00 59 000,00 59 100,00 59 200,00
= Komvaukset 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00
= Myyntituotot 3 858,00 2 700,00 2 800,00 2 300,00 2 300,00
= Malk=utuotot 200,00 200,00 200,00
= Wuokratuotot 31 87520 30 200,00 31 000,00 31 100,00 31 200,00
= Metsatalouwden tuotot 1337091
= Muut toimintatuctot 102000
F Toimintakulut (ulkoiset) -495 B47.22 -481 150,00 -589 150,00 -577 984,00 -564 068,00
&) Henkildztdlulut -145 73052 -141 EE0,00 -214 750,00 -218 934,00 -223 118,00
= Palkst ja palkkiot -119 291,87 -113 200,00 -170 500,00 -173 910,00 -177 320,00
&) Henkildshvululut -26 447 66 -28 350,00 -44 250,00 -45 024,00 -45 702,00
= Palvelujen ostot -146 005,51 -137 950,00 - 184 300,00 -178 950,00 -159 550,00
= Ivestointi 000
5] Vuokrakulut -1847.88 -3 700,00 -2 500,00 -2 500,00 -2 500,00
= Aineet ja Envikhest -174 142 96 -167 850,00 -150 850,00 -150 950,00 -151 950,00
= Ostot tilikauden aikana -174 142 98 -167 &50,00 -150 950,00 -150 950,00 -151 950,00
&) Muut toimintakulut =27 21134 -30 100,00 -26 650,00 -26 650,00 -26 650,00
Fl Toimintakate 1 -445 72311 -423 250,00 -530 150,00 -518 884,00 -504 B&8,00
[ Toimintatwotot (sisSiset) 839 223.09
5] Sisdizet tuotot B30 22300
[ Toimintakate 2 393 455,38 -423 250,00 -530 150,00 -518 884,00 -504 E68,00
7l Poistot ja arvonalentumiset -278 485,14 -184 200,00 -211 410.00 -211 410,00 -211 410,00
& Suunnitelman mukaiset poistot -205 77590 -184 200,00 -211 410,00 -211.410,00 -211 410,00
] Kertaluonteizset poistot -72 704 24

Kiinteistotoimi huolehtii seurakunnan kiintean omaisuuden hoidosta mahdollisimman
hyvin ja korjaustarpeisiin nopeasti reagoiden seka siitd, etta tilat ovat eri tydmuotojen

kaytettdvissa.

Kiinteistétoimen tehtavana on tukea seurakunnallista toimintaa yllapitamalla ja kor-
jaamalla seurakunnan omistamia rakennuksia ja muuta kiinteaa omaisuutta. Kiinteis-
totoimi toteuttaa kiinteistétoimen tehtavia kirkkovaltuuston hyvaksyman kiinteisto-

strategian mukaisesti.
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Kiinteistohallinto (501)

Maskun seurakunnassa ei ole erillista kiinteistdhallintoa, minka vuoksi tdhan kirjataan
kiinteistétoimelle kuuluva osuus hallintokuluista seka mahdolliset koko kiinteistétoi-
mea koskevat menot, esim. Granlund Manager-ohjelman kayttd- ja yllapitokulut, jotka

sitten vyoOrytetaan kiinteistaille.

IIT Tuloslaskelmaosa

Tuloslaskelmaosasta nahdaan koko seurakunnan tulos, joka sisaltaa sisdiset erat.

Tuloslaskelmaosa osoittaa seurakunnan tulorahoituksen riittavyyden toiminnan menoi-
hin, korko- ja muihin rahoitusmenoihin, pitkavaikutteisten omaisuuserien hankintame-

nojen jaksottamisesta aiheutuviin poistoihin ja arvonalentumisiin.
3.1 Perustelut

Maskun seurakunnan tuloslaskelmaosan erien tulo-/menoarvioista sitovia ovat kirkol-

lisverotuloarviot, rahastomaksut, valtionrahoitus.

Talousarvion verotuloarvio on Kirkkohallituksen tilaamaan FCG:n verotuloennustetta
(24.10.2025) alhaisempi ennusteen ollessa varsin optimistinen verotulojen kasvun
suhteen ja verrattuna vuoden 2025 toteutuneeseen verotulojen tilitykseen 31.10.2025
tilanteen mukaan. Rahastomaksun maara perustuu Kirkolliskokouksen marraskuussa
2025 tekemaan paatokseen. Kirkkohallitus toimittaa seurakuntakohtaisen tiedon valti-

onrahoituksena jaettavasta summasta joulukuun loppuun mennessa.

Talousarvio on suunniteltu 4.335 euroa ylijaamaiseksi. Kuluvan 2025 vuoden ylijaa-
maksi on budjetoitu talousarviossa 27.700 euroa, mika lokakuun lopun tilanteessa en-
nustetaan ylitettdvan noin 80.000 eurolla. Talousarvion 2026 vuosikate on 210.245
euroa ja se ei riita aivan kattamaan suunnitelman mukaisia poistoja ellei oteta huomi-

oon poistoeron vahennysta noin 21.500 euroa.



1.3 Tuloslaskelmat

Virallinen tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot

Kolehdit, kerdykset ja lah-
joitusvarat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut

Henkildkulujen oikai-
suerat
Palvelujen ostot

Investointi

Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden aikana

Annetut avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Arvonalentumisten palau-
tukset sijoituksista

Korkokulut

Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset
poistot
Kertaluonteiset poistot

Erilliskirjanpitona hoidetut
rahastot

TP 2024

123 685,85
1137312
6 275,00
37 458,97
34 943,00
13 370,91

5 889,63

12 128,71

2 246,51

-2 074 090,46
-1 186 472,69
-1 001 698,21
-215 681,29
30 906,81

-481 533,88
0,00

-12 906,12
-277 227,84
-277 227,84
-74 821,72
-41 128,21

-1 950 404,61
2 454 666,48
196 940,04
-28 818,43
-187 932,00
21 402,81

18 617,23

2 198,38
624,68

-12,19
-25,29
505 854,29
-295 727,02
-223 017,78

-72709,24
0,00
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TA 2025

117 200,00
37 000,00

3 200,00
39 800,00
30 200,00

7 000,00

-2 155 500,00
-1 273 250,00
-1 026 600,00

-246 650,00

-461 260,00

-21 600,00
-289 650,00
-289 650,00

-76 000,00

-33 740,00

-2038 300,00
2 300 000,00
170 000,00
-28 000,00
-210 000,00
15 000,00

5 000,00

10 000,00

208 700,00
-202 000,00
-202 000,00

TA 2026

153 900,00
38 000,00

3 800,00

51 100,00
31 000,00

23 000,00

7 000,00

-2 349 155,00
-1 383 985,00
-1101 675,00

-282 310,00

-544 900,00

-25 500,00
-265 800,00
-265 800,00

-96 850,00

-32 120,00

-2 195 255,00
2 500 000,00
135 000,00
-27 000,00
-218 000,00
15 500,00

15 000,00
500,00

210 245,00
-227 410,00
-227 410,00

TS 2027

153 100,00
38 000,00

3 800,00
50 200,00
31 100,00

23 000,00

7 000,00

-2 304 730,00
-1 406 122,00
-1 119 330,00

-286 792,00

-493 043,00

-25 700,00
-252 895,00
-252 895,00

-95 450,00

-31 520,00

-2 151 630,00
2 550 000,00
135 000,00
-27 000,00
-218 000,00
15 500,00

15 000,00
500,00

303 870,00
-227 410,00
-227 410,00

TS 2028

164 200,00
38 000,00

3 800,00
59 200,00
31 200,00

25 000,00

7 000,00

-2 323 172,00
-1430 108,00
-1 138 980,00

-291 128,00

-488 604,00

-25900,00
-251 590,00
-251 590,00

-95 450,00

-31 520,00

-2 158 972,00
2 500 000,00
135 000,00

-27 000,00
-218 000,00

15 500,00

15 000,00
500,00

246 528,00
-227 410,00
-227 410,00



Tuotot
Kulut

Siirrot rahastosta/rahas-
toon
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisdys (-) tai
vahennys (+)
Tilikauden ylijaama (ali-
jaama)

IV Investointiosa

46 285,97
-38 829,79
-7 456,18

210 127,27
23 535,90

233 663,17
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6 700,00 -17 165,00
21 000,00 21 500,00
27 700,00 4 335,00

76 460,00
21 500,00

97 960,00

19 118,00
21 500,00

40 618,00

Investointiosa sisaltda maararahat ja tuloarviot taseen pysyviin vastaaviin aktivoita-

ville seurakuntatalouden investointihankkeille tai hankeryhmille. Investointiosa sisal-

tda myds maararahat pysyviin vastaaviin aktivoitavien aineettomien ja aineellisten

hyédykkeiden hankintamenoihin seka seurakunnan toiminnan mahdollistamiseksi han-

kittavien sijoitusten hankintamenoihin.

4.1 Perustelut

Investointeihin on varattu yhteensa 100 000 euron maararahat vuodelle 2026. Koko

suunnittelukauden 2026-2028 investoinnit ovat yhteensa lahes 1,4 miljoonaa euroa.

Investointihankkeiden vaikutus kayttétalouteen on huomioitu kayttétalousosan maa-

rarahoissa.

Suunnittelukauden merkittavimmat investoinnit ovat Mannerlahden leirikeskuksen ja

Maskun virastotalon, seurakuntatalon ja pappilan seka Maskun kirkon lammitysjarjes-

telman muutokset. Askaisten kirkon lammitysjarjestelman vaihtaminen seka suurim-

pana investointina Lemun kirkon katon uusiminen ja Maskun seurakuntatalon perus-

korjauksen suunnittelu ja toteutus.

Lemun kirkon katon korjaukseen on mahdollista hakea Kirkkohallituksen avustusta

kirkollisen kulttuuriperinndén hoitoon.
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Toteutettavat investoinnit ovat Maskun seurakunnan kiinteistdstrategian mukaisia. Le-
mun kirkko on kirkkolailla suojeltu kirkko ja sen katon korjaus on tarkeaa seka seura-

kunnallisen toiminnan etta kirkon kulttuuriperinnén sailyttamisen kannalta.

4.2 Investointiosa hankkeittain

Investointiosa on kirkkovaltuustoon ndhden sitova hankekohtaisesti, mika tarkoittaa
talousarvion vuotuisuusperiaatteen mukaisesti, ettd kuluvan vuoden talousarvioon

merkitty summa on sitova.

Hanke/vuosi 2026 2027 2028 Yhteensa 2026-
2028

Maskun alue 50 000 620 000 100 000 770 000

Lemun alue 40 000 700 000 740 000

Askaisten alue 10 000 150 000 160 000

Mannerlahti 20 000 100 000 120 000

Yhteensa 100 000 940 000 350 000 1390 000

Investointisuunnitelma 2026-2028
Masku Askainen

Lammitysjarjestelmien muutos (2026/2027/2028) Kirkon lammityspatterien uusinta (2028)
Kirkon kameravalvonta (2026) Kirkon kameravalvonta (2026)
Seurakuntatalon peruskorjaussuunnittelu

ja toteutus (2026/2027/2028)

Lemu Mannerlahti

Kirkon katto (2026/2027), mahdollista saada Lammitysjarjestelman muutos (2028)
Kirkkohallituksen avustusta
Kirkon kameravalvonta (2026)

Hautausmaan ajoleikkurin hankinta (2026)
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VV Rahoitusosa

Talousarvion rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakuntata-
louden rahavaroihin ja erityisesti maksuvalmiuteen. Varsinaisen toiminnan ja inves-
tointien rahavirta kertoo miten vuosikate ja muu tulorahoitus riittda investointimeno-

jen kattamiseen.

Toopaatos  Kiluenwoden 1A 2026 TS 2027 TS 2028
EUR EUR EUR EUR EUR
Tulorahoitus 505 854 208 700, 210 245) 303 870 246 528
Vuosikate 505 854 208 700 210 245) 303 870 246 528
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat 0 0 0
Investoinnit 47 470 -20 000| -550 000
Investointimenat 47 470 -20 000 -850 000
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Sijoitukset
Rahoitusosuudet investointimenoihin 300 000

Warsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 458 384 208 700) 190 245 -246 130 246 528
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VI Hautainhoitorahasto

Hautainhoitorahaston toiminta on vuosittain samansuuntaista ja myo6s tulevina vuo-
sina 2025-2027. Hautainhoitorahaston varoja sijoitetaan sijoitussuunnitelman mu-
kaan. Varat on sijoitettu talletuksiin, joukkovelkakirjalainoihin ja korkorahastoihin

seka osakkeisiin. Sijoitusten tuottotavoite on noin 4-6 % vuosittain.

Hautainhoitorahasto yhteensa

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
[= Toimintatuotot 33 247,06 31 000,00 31 000,00 31 000,00 31 000,00
[H  Maksutuctot 31 243,06 31 000,00 31 000,00 31 000,00 31 000,00
[H  Tuetja avustukset 2 004,00
=l Toimintakulut -38 829,79 -52 090,00 -50 000,00 -50 000,00 -50 000,00
E  Henkilgst@kulut -24 39718 -39 540,00 -31 800,00 -31 800,00 -31 800,00
&) Palkat ja palkkiot -19 582 64 -31 000,00 -25 000,00 -25 000,00 -25 000,00
&) Henkildsivukulut -4 514,54 -8 540,00 -6 800,00 -& 800,00 -6 800,00
[ Palvelujen ostot -567,14 -350,00 -6 700,00 -& 700,00 -6 700,00
B Aineet ja tarvikkeet -13 86547 -12 200,00 -11 500,00 -11 500,00 -11 500,00
[ Ostot tillkauden alkana -13 86547 -12 200,00 -11 500,00 -11 500,00 -11 500,00
H  Muut toimintakulut 0,00
[ TOIMINTAKATE -5 582,73 -21 090,00 -19 000,00 -19 000,00 -19 000,00
[# Kirkon rahastomaksut 0.00
= Rahoitustuotot ja -kulut 13 03891 10 500,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00
[H Korkotuotot 238613 3 500,00
H  Muut mhoitustuctot 536499 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00
B Arvonalentumisten palautukset 2 087,79

sijoituksista

[ VUOSIKATE 7 456,18 -10 590,00 -12 000,00 -12 000,00 -12 000,00
FITILIKAUDEN TULOS 7 456,18 -10 590,00 -12 000,00 -12 000,00 -12 000,00
[ Tilikauden ylijadma (alijidma) 7 456,18 -10 590,00 -12 000,00 -12 000,00 -12 000,00

Haudanhoitomaksut 1.1.2026 alkaen (Kirkkoneuvosto 28.10.2025 § 69)

Hoito 1 hauta- 2 rinnak- 3 rinnakkaista
paikka kaista hauta- | hautapaikkaa
paikkaa
Haudan perushoito (hauta 50 € 70 € 100 €

tulee ensimmaisen kerran

seurakunnan hoitoon)
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Kesakukkahoito 1 vuosi 80 € 100 € 120 €
Kesdkukat 5 vuotta 400 € 500 € 600 €
Kesédkukat 10 vuotta 800 € 1.000 € 1.200 €
Perennahoito 20 vuotta 1.200 € 1.200 € 1.200 €

Haudan hallinta-aika pitaa
olla voimassa vahintaan

haudan hoitoajan.

20 vuoden hoito on ainoastaan perennahoidolle
hinnat koskevat rinnakkaisia paikkoja. Seuraavista rinnakkaisista paikoista maksu on

20 euroa/paikka.

Hoitokausi

Kukkien istutus hoitohaudoille alkaa kesakuun alussa olosuhteiden salliessa. Hoito
koskee vain seurakunnan istuttamia kasveja. Maskun seurakunta valitsee hoitohauto-
jen kukat. Hoitokausi alkaa kukkien istutuksesta ja kestaa olosuhteista riippuen syys-

kuun lopulle.
Haudan perushoito

Haudan tullessa ensimmaista kertaa seurakunnan hoitoon, suoritetaan haudalle en-
simmaisena vuonna ns. peruskunnostus hoitoalueelle. Perushoito sisaltaa kukkapenkin

kunnostuksen, kasvualtaan ja sen kaivuun maahan.
Kesakukkahoidot 1 vuosi, 5 vuotta ja 10 vuotta

Haudan vuosihoitoon kuuluu kasvuallas hautakiven aluskiven mahdollistaessa sen
kayton, kesdakukat, kukkien hoidon, kastelun ja lannoituksen. Syksylla kesakukat pois-

tetaan ja haudalle laitetaan havut lokakuun loppuun mennessa.
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Perennahoito

Seurakunta valitsee kullekin perennahoitohaudalle soveltuvat perennakasvit. Hoito si-
saltéaa ensimmaisena vuonna kasvit ja niiden istutuksen seka hoidon, kastelun ja lan-
noituksen. Seuraavina vuosina hoito sisaltda kasvien lannoituksen, kastelun ja rikka-

kasvien kitkennan.

VII Hinnastoliite

Seurakuntapalveluiden hinnasto

Tilavuokrat 1.1.2026 alkaen (Kirkkoneuvosto 28.10.2025 § 69)

Maskun srk- | muun ev.lut vrek-jasen

jasen srk-jasen

Kirkollinen toimitus 250 € 350 €
(Maskun kirkko, Lemun
kirkko, Askaisten kirkko)

Muut tilaisuudet (esim. 750 € 750 € 750 €
konsertit tms. maksulliset
"kaupalliset” tapahtumat)
(Maskun kirkko, Lemun
kirkko, Askaisten kirkko)

Kirkon avausmaksu auki- 50 € 50 € 50 €

oloajan ulkopuolella

Kirkollinen toimitus,

muut tilat

Seurakuntasalit Masku, 200 € 300 € 300 €

Askainen, Lemun pappila

Kahvitupa Masku 150 € 200 € 200 €
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Muut tilaisuudet 200 € 350 € 350 €
Poytaliinat (ei sisally tila- 8 €/kpl 8 €/kpl 8 €/kpl
vuokraan)

Maskun seurakunnan jasenille tilojen vuokraus kastetilaisuuksia varten maksuton (Ei

Mannerlahti)

Kirkkojen osalta kayttokorvaus koskee vainajan siunausta kirkossa seka vihkitoimituk-

sia.

Hinnat ovat vuokra/kerta. Mikali tila on valmistelujen yms. takia kaytéssa vuokraajalla

kahtena paivana, vuokra peritaan puolitoistakertaisena.

Mannerlahti paarakennus

Alakerta 500 € / vuorokausi
Koko talo 1000 € / vuorokausi
Poytaliinavuokra 8 €/kpl

Mannerlahti rantasauna

Takkahuone (3 Sauna 1 (3 tun- Sauna 2 (3 tun-
tunnin vuoro) nin vuoro) nin vuoro)
oman srk:n ja- 100 € 100 € 100 €
sen/maskulainen
yhdistys/jarjesto
Muut 150 € 150 € 150 €

Saunatiloja on mahdollista vuokrata ainoastaan yhdessa takkahuoneen kanssa.
Pidemmat vuokrausajat hinnoitellaan sopimuksen mukaan.
Seurakunnan tilojen tahrimisesta, vahingonteosta jne peritaan siivouksen ja korjauk-

sen aiheuttamasta tydsta 50 €/tunti + matkat ja tarvikkeet.

Hinnat sisaltavat arvonlisaveron.
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Maskun seurakunta hautaushinnasto 1.1.2026 alkaen (KV 11.11.2025 § 42)

Hautasija
maskulainen ei-maskulainen

arkkuhauta, matala (1 sija) 300 € 1.300 €
(Lemu, Askainen, Masku)
arkkuhauta, syva (2 sijaa) 500 € 2.600 €
(vain Maskun hautausmaa)
uurnahauta 150 € 300 €
muistolehto 70 € 100 €
hautapaikan uudelleen lunastus il- 300 € 300 €
man hautausta, arkkuhauta, 25 v
hautapaikan uudelleen lunastus il- 150 € 150 €
man hautausta, uurnahauta, 25 v
hautapaikan uudelleen lunastus il- 100 € 100 €
man hautausta, arkkuhauta, 10 v
hautapaikan uudelleen lunastus il- 50 € 50 €
man hautausta, uurnahauta, 10 v

Arkku- ja uurnahautojen hallinta-aika on 25 vuotta. Haudan hallinta-aikaa pitaa olla
voimassa vahintaan vainajan koskemattomuusajan (15 vuotta). Hauta on koko-

naisuus, jonka kaikkien sijojen tulee olla voimassa yhta pitkan ajan.

Muistolehtoon vainajan tuhka katketaan nurmen alle seurakunnan hautausmaatyoénte-

kijoiden toimesta ja omaiset eivat voi olla paikalla tassa toimituksessa.

Kaikkien maskulaisten rintamaveteraanien ja heidan puolisoidensa hautasijat ovat

maksuttomia. Myds sotaleskien hautasijat ovat maksuttomia.



Hautausmaksut
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maskulainen ei-maskulainen
haudan avaus ja peitto 700 € 700 €
-arkku, syva
haudan avaus ja peitto 600 € 600 €
-arkku, matala
haudan avaus ja peitto 200 € 200 €
-lapsen arkkuhautaus
uurnahaudan avaus ja peitto 100 € 100 €
tuhkan katkeminen muistoleh- 70 € 70 €
toon
Haudan havutus arkkuhautauk- 45 € 45 €
seen
Muistolehdon laatta Maskun hau- 330 € 330 €
tausmaa
Muistolehdon laatta Askainen ja 230 € 230 €
Lemu
Uurnahaudan sulatus 100 € 100 €
Ruumiskylmién vuokra Maskuun maksuton | 50 €/alkava viikko

haudattava

Ruumiskylmién vuokra muualle

haudattava

50 €/alkava viikko

50 €/alkava viikko

Uurnan hautaaminen vain roudattomaan aikaan. Muussa tapauksessa peritaan haudan

sulatusmaksu.
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Mikali haudalla on vanha muistomerkki, tulee se ennen arkkuhaudan avaamista

omaisten toimesta poistaa.

Kaikkien maskulaisten rintamaveteraanien, heidan puolisoidensa ja sotaleskien hau-
dan avaus, peitto ja sdilytys ovat maksuttomia. Peittomaksut sisaltavat kunnostus-
maksut hautauksen jalkeen seka mahdollisen nurmikonperustuksen. Ei kuitenkaan

hautakivien tai reunakivien pois/paikalleensiirtoa.
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VIII Talousarvioavustukset jarjestoille

Kirkon viralliset lahetysjarjestot 2026
4801 SLS, Suomen Lahetysseura 21.400
4802 SLEY, Suomen Lut.Evank. yhdistys 3.300
4803 SEKL, Suomen Ev.lut Kansanlahetys 4.300
4804 SANSA, Medialdhetys Sanansaattajat 4.100
4805 Suomen Pipliaseura 1.150
4806 Lahetysyhdistys Kylvaja 2.150
4807 Evankelinen lahetysyhdistys (ELY) 1.000

Yhteensa 37.400

Maskun seurakunnalla on nimikkolahettisopimukset seuraavien jarjestéjen kanssa:

e Suomen Lahetysseura 21.400 €; Lotta Gammelin Nepalissa
e Suomen luterilainen lahetysyhdistys 3.300 €; Virpi Otieno Keniassa

e Suomen Evankelisluterilainen Kansanlahetys 4.300 €; Sanna Suutari Kyprok-
sella SAT-7-tyd

e Medialdhetys Sanansaattajat 4.100 €; Toivoa naisille - tukee Intian tamilinais-
ten parissa tehtavaa TV-tyo6ta

e Suomen Pipliaseura 1.150 €;
¢ Lahetysyhdistys Kylvaja 2.150 €; Pirkko Said Israelissa
e Evankelinen lahetysyhdistys 1000 €;
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Muut avustukset 2025
Kpa 220 Maskun kirkkokuoro ry 2.000
Riviera Gospel ry 3.200
Yhteensa 5.200
Kpa 290 Naistoimikunta 400
Yhteensa 400
Kpa 234 Maskun Hemmingin Tyttaret ja 11.300

Pojat

Kolkankavijat 7.500
Yhteensa 18.800
Kpa 270 Kirkon Ulkomaanapu 8.000
Ystavyysseurakunta Harju-Madise 1.000
Yhteensa 9.000
Kaikki avustukset yhteensa 33.400

234 Partiotoiminnan avustushakemukset Maskun seurakunnalle 2026

Partiolippukunta Kolkankavijat ry

Anomme Kunnioittavasti toimintamaararahaa vuodelle 2026. Anomuksemme on

7.500,00 euroa.

Vuoden 2026 aikana jarjestdmme erilaisia partiotapahtumia kaikille ikakausille lippu-
kunnassamme seka saanndllista viikkotoimintaa. Lokakuussa jasenia lippukunnas-
samme on 118. Vuonna 2026 tuemme piirileiri Momentumille [ahtijéita (2015 synty-
neet ja vanhemmat) ja jarjestamme oman kesatapahtuman sudenpentuikaisille
(2016-2018 syntyneet). Pitkan valimatkan vuoksi jarjestamme piirileirille myos bussi-
kuljetuksen, mista aiheutuu lisakustannuksia.

Lisaksi lippukunta jarjestaa omat viikonloppuretket sudenpennuille (7-9v), seikkaili-
joille (10- 12v), tarpojille (12-15v) ja samoajille (15-17v) kevaalla ja syksylla. Halu-

amme pitaa partion aloituksen kynnyksen matalana ja siksi syksyn retki on maksuton
kaikille lippukunnan jasenille. Lippukunnan jarjestamien retkien lisaksi ryhmat tekevat
omia paiva- ja yoretkia. Vuoden 2026 tapahtumiin kuuluu myés mm. partioparaati,
perinteinen toimintakauden aloitustapahtuma, joulujuhla seka seurakunnan kanssa
yhteistydssa jarjestettavat Yrjonpaivan partiomessu, metsakirkko seka Itsenaisyyspai-
van jumalanpalvelus. Lisaksi osallistumme aktiivisesti Lounais-Suomen partiopiirin ja
Suomen partiolaisten jarjestamiin tapahtumiin.
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Partio on kasvatustoimintaa, jonka tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua hei-
dan yksilélliset ominaispiirteensa huomioon ottaen. Paamaarana on persoonallisuudel-
taan ja eldmantavoiltaan tasapainoinen, vastuuntuntoinen, aktiivinen seka itsendisesti
ajatteleva kansalainen. Partiossa toimitaan ryhmissa, jotka noudattavat partio-ohjel-
maa ja tarjoavat nousujohteista ohjelmaa kaikille ikakausille (7- 25v). Laadukkaan
toiminnan takaamiseksi lippukunta kannustaa johtajia kouluttautumaan aktiivisesti
mm. piirin tarjoamissa koulutuksissa ja yllapitaa johtajiston ensiaputaitoja saannoélli-
silla EA-kursseilla.

Turussa 5. lokakuuta 2025
Partiolippukunta Kolkankavijat ry
Elli Kiuru

Lippukunnanjohtaja

Maskun Hemmingin Tyttdret ja Pojat ry

Anomme kunnioittavasti toimintamaararahaa vuodelle 2026.

Anomuksemme on 11.300 euroa.

Vuoden 2026 toimintasuunnitelmassa ovat sudenpentujen perinteiset kevat- ja syys-
retket

Mannerlahteen seka vanhempien partiolaisten syys- ja kevatretket kdmpalle. Jotta
mahdollisimman

monella partiolaisella on mahdollisuus paasta mukaan retkille ja leireille, pyrimme pi-
tdmaan retki- ja

leirimaksut mahdollisimman edullisina L-SP:n piirileiri Momentum:in osallistujille leiri-
maksuun

avustusta.

Kesalla oma leiri sudenpennuille ja L-SP:n piirileiri sitéa vanhemmille partiolaisille. Su-
denpentuleiri

jarjestetdan Rymattylan Ajolassa. Kesalla purjehduksia lippukunnan veneella kaikille
ikdkausille.

Kaunisniemessa pienveneiden purjehduksia. Perhepartioinnin tukemista. Partiokoulu-
tusta,

partiotaitokisoja ym. ohjelmaa kaikille ikdryhmille. Sudenpennut osallistuvat omaan
partiotaitokisaansa.

Partiotoiminta tarjoaa nousujohteista ohjelmaa 7-vuotiasita alkaen kaikille ikaryh-
mille:

pienryhmatoimintaa, retkia ja leireja, seka kesalla etta talvella, purjehduksia, vaelluk-
sia jne.

Yhteistoimintaa sidosryhmien kanssa. Partiojarjestelman avulla on tarkoituksemme,
kodin ja koulun

ohella, kasvattaa lapsista ja nuorista aktiivisia, ja toisistaan valittavia kansalaisia.

Masku 23.10.2025

Partiolippukunta
Maskun Hemmingin Tyttaret ja Pojat ry.

Riina Lemponen
Lippukunnanjohtaja



